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KATSAUS ALKUVUOTEEN 2018

Tammikuussa
Hyvaksyttiin Perhon kunnan paivitetty hankintaohje, jossa tdsmennetaan
kunnan hankintojen periaatteet. Valittiin Karkelan rivitalon urakoitsija ja
hyvaksyttiin osittain keskustan asemakaavamuutokset.

Helmikuussa
Kaynnistettiin koko kevatkauden jatkuvat sivistystoimen rekrytoinnit. Osa
viroista ja toimista taytetaan toistaiseksi voimassa olevina ja osa
maaraaikaisina. Teknisen johtajan viran taytto.

Maaliskuussa
Tilinpaatos allekirjoitettiin kunnanhallituksessa ja se kasitellaan
kunnanvaltuustossa kesakuussa tarkastuslautakunnan kasittelyn ja
tilintarkastuksen jalkeen. Teknisen johtajan vaalin tulos helmikuulta kumottiin
seka haku ja vaali uudistettiin.

Huhtikuussa
Kasiteltiin pelastuslautakunnan investointivarauksen talousarviomuutos seké
hyvaksyttiin yhteistoimintasopimuksen muutokset pelastuslautakunnan seka
Keski-Pohjanmaan kuntien ymparistéterveydenhuollon osalta. KaseNetin
valokuituverkon ja verkkoliiketoiminnan yhtidittaminen, Perhon osuus yhtiésta
16,8 .

Toukokuussa
Hyvaksyttiin Koulutusyhtyman perussopimuksen muuttaminen.
Osavuosikatsaus 1.1.-30.4.2018 kasiteltiin valtuustossa. Valtuuston strategia-
ja talousarvioseminaari pidettiin 22.5.2018.

Kesdkuussa
Kunnanvaltuusto hyvaksyi vuoden 2017 tilinpaatdksen ja vastuuvapauden
tilivelvollisille ja vuoden 2017 arviointikertomus kasiteltiin.
Vesi- ja viemarilaitoksen perusmaksuja ja kulutusmaksuja tarkistettiin.
Korjausavustukset kunnan kokonaan omistamille Perhon Opiskelija-asunnot
Oy:lle ja Kiinteistd Oy Perhon Kartanolle.
Oksakosken koulun ja Mol:n paarakennuksen vesikattoremontteihin
mydnnettiin investointimaararahat.
Investointimaararaha terasraepuhaltamon rakentamiseen yrittajalle.
Asemakaavamuutos kortteliin 39 hyvaksyttiin. Valtuusto paatti sitoutua
yliopistokeskustoimintaan sopimuskaudella 2019 17 2024. Teknisen johtajan
viran vastaanottaminen, Alpo Anisimaa.
Kunnanhallitus asetti kokouksessaan 11.6.2018 talousarvioraamin,
kayttétalouden toimintakate on korkeintaan-1 8, 0 mi | j . 0.

Heind - elokuussa
Talousarvion valmistelu lautakunnissa on alkanut kesalomien jalkeen,
valtuuston talousarvioseminaari pidetd&n syyskuun loppupuolella.

Tietosuoja-asetus voimaan toukokuussa 2018
EU:n tietosuoja-asetus on annettu 27. huhtikuuta 2016 ja siité tu-
li taytantoonpanokelpoinen 25. toukokuuta 2018. Toisin kuin direktiivi, se ei
edellyta kansallisilta hallituksilta uutta lainsaadanto4, ja on siten suoraan vel-
voittava ja sovellettavissa. Yleinen tietosuoja-asetus korvaa tietosuojadirekitii-
vin (95/46/EY) joka annettiin vuonna 1995.


https://fi.wikipedia.org/wiki/Direktiivi

Toisin kuin yrityksia, kuntia sitoo kuntalaki ja arkistointilaki, joten ihmisten tiedot eivat ole
pyyhkaistavissa pois kirjoista ja kansista ndin pyydettaessa. Vaan ne tulee sailyttaa asia-
kirjakohtaisesti méaaritellyn ajan.

Toimenpiteet, joihin Perhon kunnassa on ryhdytty, on

- Rekisteriselosteiden paivitys ja tarkistaminen

- Tietosuojalausekkeiden lisdéaminen olemassa oleviin henkilérekistereiden rekisteri-

selosteisiin

- Uusien tietosuojaselosteiden laatiminen (esim. valvontakameroista)

- viraston henkilokunnalle suunnattu koulutus (kolme eri kouluttajaa) 15.2.2018

- Tietosuojavastaavan (Toni Varila) koulutuspaiva 21.2.2018

- Luotu tietosuojaohje 14.5.2018

- Luotu toimintaohjeet tietoturvaloukkauksen varalta 15.5.2018
Tietosuojaselosteiden tarkistaminen jatkuu edelleen.

Vuosikate
Vuosikate on positiivinen alkuvuoden osalta 0,787 milj. euroa, (ed. vuoden
vastaava luku oli 0,618 mi | ). .Vuosikate ei riitd kattamaan 7 0, 934 mi | |
poistoja. Vuosikatteella rahoitetaan investointeja ja/tai lainojen lyhennyksia.
Investointeihin on kulunut alkuvuodesta 1,894 milj. euroa ja aikaisempina
vuosina otettuja lainoja on lyhennetty 30.102 euroa.

Lainat Elokuun lopussa kunnan lainakanta on 15,616 mi | j 4990/ aSuk a s .
Tilinpaatoksessa 2017 kunnalla oli lainaa 13,146 milj. euroa; asukasta kohden
4.597 euroa. Elokuun lopussa kunnalla oli lyhytaikaista kuntatodistuslainaa
Danske Pankilta 7,0mi | j . #,2Q%).or ko

Lainakanta 31.12, €/as.
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Konsernin lainakanta 31.12., €/as.
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Verotulot ja valtionosuudet
Tuloveroprosentti on 21,50 (vuosien 2014 i 2016 tuloveroprosentti oli 21,00).
Verotuloja on saatu alkuvuodesta 242.470 0 e n e mm?2 twunaved. vuoden
vastaavaan aikaan; kunnallisveron tuotto on 266.120 enemman, yhteisdveron
tuotto 30.600 U vahemman. Marraskuussa oikaistaan vuoden 2017 verotulot
ja vuoden 2018 ennakot vuodelta 2017 valmistuvan verotuksen mukaiseksi.
Verotulokohtaan ontal ousarvi ossa ennakoitu 7,598
veroennusteen mukaan Perhon kunnan verotulot v. 2018 ovat yhteensa
7772mi | j . 4.
Valtionosuuksiaonsaatu111.600 U v@ hemm&n verrattuna e

Kuntaliiton julkaisema veroennuste, syyskuu 2018:
Perho 1 000 u S

0
Yhteenveto

TILIVUOSI 2018** 2019** 2020**

Verolaji

Kunnallisvero 6 094 6 569 6 424 6772 6 865 7124
Muutos % -5,2 7,8 L -2,2 n 5,4 14 3,8
Yhteisévero 547 650 615 673 693 716
Muutos % -2,3 18,9 L -5,4 u 9,5 3,0 3,3
Kiinteistovero 488 583 733 733 733 733
Muutos % 2,9 19,5 258 0,0 0,0 0,0

4 I ¥ T 7 7

VEROTULOKSI KIRJATTAVA 7128 7 802 7772 8178 8 291 8573
Muutos % -4.5 9,4 -0,4 52 14 34




Toimintakate
Kayttotalouden ulkoiset menot ovat 245.800 U pienemmat ja tulot 76.500 U
pienemmat ed. vuoteen verrattuna; toimintakate on 0,169 mi | j . a
parempi. Sosiaali- ja terveystoimen menot perustuvat tammi-huhtikuun osalta
Soiten osavuosikatsauksen mukaiseen laskutukseen (palautus
ennakkolaskutukseen 1-4 oli Perhon osalta 149. 500 a)
vuosikolmannes (touko-elokuut) on ennakkolaskutusta.

YLEINEN KEHITYS
Perhon kunnan vékiluku heindkuun lopussa oli 2840, vahennysta 20 henkild&a vuoden alun
vakilukuun.

Asukasluku kuukausittain 2018, rekisteritilanne kuukauden lopussa
Lahde: Tilastokeskus

2018 Muutos Muutos-
31.12.2017 Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heina(vrt. 2017) %
Halsua 1171 1166 1165 1171 1164 1165 1166 1160 11 -0,9%
Kaustinen 4309 4308 4306 4299 4298 4297 4293 4293 -16 -0,4%
Lestijanv 789 782 781 783 771 767 763 758 31 -3,9%
Perho 2860 2868 2869 2856 2858 2853 2839 2840 20 -0,7%
Toholampi 3192 3188 3184 3168 3173 3168 3180 3167 25  -0,8%
Veteli 3216 3219 3221 3221 3223 3222 3230 3227 11 03%
Kaustisen seutukunta 15537 15531 15526 15498 15487 15472 15471 15445 -92 -0,6%
Kannus 5520 5502 5503 5506 5514 5518 5524 5520 0 00%
Kokkola 47723 47740 47723 47698 47636 47654 47655 47674 49 -0,1%
Kokkolan seutukunta 53243 53242 53226 53204 53150 53172 53179 53194 -49 -0,1 %
Keski-Pohjanmaa 68780 68773 68752 68702 68637 68644 68650 68639 -141  -0,2%
K-P:n osuus koko maasta 1,248 1,247 1,247 1,246 1,245 1,245 1,244 1,244
KOKO MAA 5513130 5516812 5513849 5513708 5513902 5514997 5516343 5517887 4757 0,1 %
Lahde: Keski-Pohjanmaan tilastot
Tyottomyys
16
Tyottomyysaste v. 2001- 2017 - 2018/heindkuu
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Perhon tyottomyysaste oli heindkuun lopussa 9,1 % (vuosi ka), mikd on Keski-Pohjanmaan
huonoin. Koko maan tyottomyysaste oli 10,2 % (vuosi ka). Pitk&aikaistyottomien (yli 1
vuoden tyottomana olleet) maard on vahentynyt tammikuun 25:sta 16:een ja alle 25-
vuotiaita oli maaliskuussa ty6ttomana 17 (tammikuun vastaava luku oli 21).

T



Strateqiset painopisteet ja -tavoitteet 2018 1 2023

Kuntastrategialle muodostetun Perhon kunnan vision perusrakenteena on vahva kuntata-
lous. Tama tarkoittaa sitoutumista seuraaviin paamaariin kuntatalouden néakdkulmasta:

- vuosikate kattaa vahintaén poistot

- kertynytta ylijagamaa

- lainamaara korkeintaan maan keskitasoa

- veroprosentit Keski-Pohjanmaan keskitasoa

Strategisina tavoitteina ovat:
Elinkeinoeldam&n mahdollistaminen
- yrittdjyyden edistaminen
- tyOpaikkojen maaran lisdantyminen
- kokeilukulttuurin luominen
Mittareina:
- yritysten maaran kehitys
- tydpaikkojen maaran kehitys
- yritysperustanta
Yhdessa tekeminen
- yhteisoéllisyyden vahvistaminen
- avoin ja laadukas tiedottaminen
- kumppanuuksien vahvistaminen
Viihtyisa elinymparisto
- turvallinen elinymparisto
- viihtyisa ja vetovoimainen kunta
- luonnon ja sen vahvuuksien esille nostaminen
Yhteisina mittareina hyvinvointiin liittyen:
- yhteistyon aktiivisuus ja laatu palvelujen tuottamisessa
- kuntalaispalaute
- kumppanipalaute
Palveluiden kehittdminen
- peruspalvelujen turvaaminen
- toimiva palvelurakenne
- 2. asteen koulutuksen sailyminen
- tydhyvinvointi ja laadukas johtaminen
Mittareina
-asukasmaaran kehitys
- kunnan vetovoimaisuus
- henkilostokyselyn tulokset



Tavoitteet vuodelle 2018

Vahva kuntatalous
- Kuntatalouden kehittymisen tarkka seuranta ja reagointi
poikkeamiin/muutoksiin (talousarvio)
- Maakuntauudistuksen edellyttdmien yhtidittamisten osalta kunnan
edunvalvonta
- Uusien toimintatapojen kayttéonotto, mikali taloudellisesti tehokasta

Elinkeinoelaman mahdollistaminen
- Kosek yhteistyon aktiivinen hyddyntaminen asiantuntijapalveluina
- Perholaisten yritysten aktivointi kehittamishankkeisiin ja esille nostaminen
viestinnassa
- Vastaanottohallin toteutus

Yhdessa tekeminen
- 3. sektorin toimijoiden aktivoiminen vapaa-ajan palvelutuotantoon
Viihtyisa elinymparisto
- Jatevesipuhdistamoinvestoinnin laadukas toteutus
- Koulukeskuksen liikuntasalin ja Perhosalin remontointi ja opetustilojen re-
montin suunnitteleminen
- Kunnan vuokrarivitalon toteutus Karkelaan
Palveluiden kehittdminen
- 2. asteen kampuksen kehittaminen
- Kotipalvelujen tilojen kunnostaminen Jalmiinakodin vanhaan osaan



TULOSLASKELMA 1.1.-31.8.2018

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja awstukset
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot

Tuotot yhteensa

Toimintakulut
Henkilostokulut
- palkat ja palkkiot
- henkiléstosivukulut
- henkilostokorvaukset
Asiakaspalvelujen ostot muilta
Muiden palvelujen ostot
Projektit
Aineet, tanikkeet, tavarat
Awstukset
Vuokramenot
Muut toimintakulut

Kulut yhteensa

Toimintakate

Verotulot
Kunnallisvero
Osuus yhteisdveron tuotosta
Kiinteistovero

Valtionosuudet

Kayttokate

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja kulut yht.

VUOSIKATE

Suunnitelman muk. poistot
Anvonalentumiset

Tilikauden tulos

Poistoeron lisdys (-) tai véhenn. (+)
Rahastojen lisays (-) tai vahenn. (+)
Tilikauden ylijagama (alijadma)

r

Toteutuma keskim. 66,7 %
TA+muutos

Tp 2017 Tot. 1-8/2017 Tot.% 1-8/Tpl7 2018 1.1.-31.8.2018  Kayttd %
1 699 554 931 430 548 1835960 894 839 48,7
191 554 122 547 64,0 198 240 119 314 60,2
244 037 109 873 45,0 235 440 71171 30,2
2922 488 1919 732 657 3015960 1971613 65,4
1068 762 664 590 622 1033610 745 823 72,2
6 126 395 3748172" 61,2 6319210 3802 760 60,2
66730977 -4377747" 656 -6952550°  -4463873 64,2
5336623  -3491001 654 -5371360 -3 566 240 66,4
-1 387 932 -929 828 67,0 -1581190 -917 878 58,0

51 458 43082 83,7 0 20 245
-10517391  -7513 880 71,4 -9848610 -6 976 164 70,8
2123097  -1307 810 61,6 -2 232660 -1 468 662 65,8
-51 337 -2 446 48 -68 500 24 473 35,7
-1 639 939 -965 549 58,9 -1586 240 -1010 428 63,7
-486 999 -233 818 48,0 -523 000 -205 423 39,3
-1691235  -1084544 64,1 -1746780 -1148 727 65,8
-1070 988 -676 328 63,1 -1095 700 -749 646 68,4
24254083  -16 162 122 66,6 -24054040  -16 047 396 66,7
-18127 688  -12 413 950 68,5 -17734830  -12244636 69,0
7 801 646 5067 127 649 7598000 5309 595 69,9
6 568 907 4579 877 69,7 6178000 4 846 061 78,4
650 132 472 667 72,7 654 000 442 073 67,6
582 607 14583 2,5 766 000 21 461 2,8
11 547 330 7 691 208 66,6 11317 720 7579 616 67,0
19348976 12758335 659 18915720 12889 211 68,1
1221288 344 385 282 1180890 644 575 54,6
346 398 291 570 84,2 295 000 183 489 62,2
39 877 21018 52,7 21000 12 534 59,7
-61 402 -33 463 54,5 -127 400 -49 585 38,9
-40 284 -5 528 13,7 -44 000 -3923 8,9
284 589 273597 96,1 144 600 142515 98,6
1 505 877 617 982 41,0 1 325 490 787 090 59,4
-1 352 230 -882 986 653 -1385490 -934 489 67,4

0 0 0

153 647 -265 004 172,5 -60 000 -147 399

6253 0

37 500
197 400 -265 004 1342 -60 000 -147 399



RAHOITUSLASKELMA 1.1.-31.8.2018
Toiminnan jainvestointien rahavirta

Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauseréat
Toiminnan rahavirta

Investointimenot
Rahoitusosuudet inv.men.
Pysyvien vast. hydd.myynti
Investointien rahavirta
Toiminnan ja inv. rahavirta

Lainakannan muutokset
Pitk&aik. lainojen lis.
Pitkaaik. lainojen véhennys
Lyhytaikaik. lainojen muutos
Lainakannan muutok.
Muut maksuvalm. muutok.
Toimeksiantojen varojen po muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Muut maksuvalm. muutokset
Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12.

Rahavarat 1.1

Rahavarojen muutos

Toteutuma
Tp 2017 TA 2018+Ita 1.1.-31.8.2018 Tot-%
1505 876 1325490 787 090 59,4
-13 710
1492 166 1325490 787 090 59,4
-4 459 147 -6 337000 -1893511 29,9
60 000 0 24 960
25 862 52 000 371 348 714,1
-4 373 285 -6 285 000 -1497 202 23,8
-2 881119 -4 959 510 -710 112 14,3
6 449 317
-32 615 -40 000 -30 102
-2 000 000 3412510 2500000
4416 702 3372510 2469 898
2 252
2 446
459 389
-1 244 694
-780 607
3636 094 3372510
754 976 -1 587 000
6 247 786 7 549 002
-5 492 810 -6 247 786
754 976 1301 216

10



Verotulojen kertyma v. 2016-2018 kuukausittain
Tp 2017: 673.405 € ed.vuotta enemmaén.
Elokuu 2018: 242 470 ed.vuolta enemman.
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C—v.2016 (652354|13755 (19753 (26068 |33673|39346|46006|52374|60393(66598|67708 |7 1282

. 2017 |579728(13083 (1879324765 |32624|38253 (44742 (5067 1(58978|67145|69607|78016

e 2018 (66911114683 |20915|27162 (3 3828|39859|46938|53095
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Kunnallisveron kertyma v. 2016-2018 kuukausittain
Tp 2017: 475.110 € ed. vuotta enemman.
Elokuu 2018: 266.7120 € ed.vuotta enemmdn.
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0 tammi helmi maalis huhti touko kesa heina elo SYYs loka marras | joulu

v 2016 (592 350(1 2705|1831 3|24238|30530|36041(42301|48168|53533(58894|57637|60937
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Yhteis6veron kertyma v. 2016-2018 kuukausittain
Tp 2017: 103.211 € ed. vuotta enemman.
Elokuu 2018: 30.594 € ed.vuotta vihemman.
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Valtionosuuksien kertyma 2016-2018
Tp 2017: 172.330 ed. vuotta vihemman.
Elokuu 2018: 111.592 € ed. vuotia vihemman.

tammi

helmi

maalis

huhti

touko

kesa

heina

elo

SYYS

loka

marras

joulu

—=v. 2016

978 746

1 957 49

293579

3 914 09

4 892 40

587070

6 849 00

7 827 31

8 805 61

9 791 27

10776 9

117196

. 2017

961 401

1922 80

2 884 20

3 845 60

4 807 00

5 768 40

6 729 80

7 691 20

8 652 60

9614 01

10 575 4

11 547 3

gy 2018

947 452

1894 90

2 842 35

3 789 80

4 737 26

5684 71

6632 16

7 579 61

—tt——Ta 2018

1

13177

Toimintakate 2016-2018

Tp 2017: -0,720 milj.€ ed. vuotta huonompi.
Elokuu 2018: 169.300 € ed. vuotta parempi.
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-13995

27655

42418

57990

-75781

-94955

-10 659

-12 060

-13 554

-14 733

-16 292

-17 407

eE=v. 2017

-14611

29787

-4249 3

-5 7671

-f6711

93143

-10 752

-12 413

-13 659

-15 026

-16 605
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Palveluiden ostot 2016- 2018
Elokuu 2018: 355.000 € ed. vuotta vihemman.
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Kéyttétalouden palkat 2016-2018 kuukausittain .
Tp 2017: 2,846 milj. € ed.vuottavahemman.
Elokuu 2018: 75.000 € ed. vuotta enemman

9 000 000
8 000 000
7 000 000
6 000 000
5 000 000
4 000 000
3 000 000
2 000 000
1 000 000 -

0 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

v 2016 | 640147 (127023191489 | 258051 (324757 427769487482 (553505619969 (685913 | 750894 |818359
C—v. 2017 | 411451 | 830752 | 124756 | 166452 (212935271546 |3 11792349100 |392219|4 38269 |481697 | 533662
iy 2018 | 412938 | 841713 | 126320 | 171915217593 | 277936 |3 17011 | 3 566 24

Vuosikatevertailu kuukausittain 2016-2018.
Tp 2017: 0,152 milj.€ ed. vuotta huonompi.
Elokuu 2018: 169.000 € ed. vuotta parempi.
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0 tammi helmi maalis huhti touko kesa heina elo Syys loka marras joulu
—v 2016 234 844 566 184 812 511 851871 845 448 475 946 980 741 1194 468 | 1480 102 | 1915 375 1 458 324 | 1 657 394
—av 2017 85 858 288 094 687 687 737 951 597 176 558 903 T40 712 617984 | 1129 460 | 1537 830 1199 808 | 1 505 876
e 2018 26 581 275161 3r3zsel 467 836 547 444 464 907 684 079 787 090
e ta 2018 1385 490
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Palkansaajia kuukausittain 2016-2018
(ei nuoria kesatyontekijoita mukana)

250

200

150 —H--*“"*_‘Fr*__. = =

100 .

50

0 tammi | helmi | maalis | huhti | touko | kesd | heind elo syys loka |marras| joulu
ey 2016 | 231 231 234 234 232 214 215 230 238 232 236 233

Sote16| 83 78 82 81 82 85 84 86 81 78 78 78
e=ili=ny 2017 | 149 150 157 158 157 136 135 151 154 153 152 150
==y 2018| 154 154 153 155 158 136 135 149

6000

SairauspSOOiososa olopaivat 2014,2015,2016,2017 ja 2018 elokuun
lopussa 167 pdivad VAHEMMAN kuin ed. vuonna.

3000 —

2000 —

1000

tammi| helmi | maalis| huhti | touko | kesa | heina | elo SYys loka |marras| joulu

yhteen
sa

my.2014 | 312 393 454 485 510 435 313 382 363 462 503 429 | 5041
mv. 2015| 298 358 309 274 423 284 222 282 393 379 303 386 | 3911
v.2016| 406 408 301 391 540 268 182 233 217 314 532 388 | 4180

mv.2017 99 108 141 196 201 147 132 94 99 53 118 160 1548
mv.2018 | 119 102 204 126 96 109 65 130 951
25,0 - - — — -
Sairauspoissaolokertymi, pv/hlé/vuosi
v. 2014-2016 henkiléomaara 230, v. 2017 henkilomaara 150 21,9
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0
tammi | helmi maalis huhti touko kesd heina elo SYYs loka marras | joulu
v.2014 1,4 3,1 5,0 7,1 9,4 11,3 12,6 14,3 15,9 17,9 20,1 21,9
v. 2015 1,3 2,9 4,2 5,4 7,2 8,5 9,4 10,7 12,4 14,0 15,3 17,1
v. 2016 1,8 3,5 4,8 6,5 8,9 10,1 10,9 11,9 12,8 14,2 16,5 18,2
v.2017 0,66 1,38 2,32 3,63 4,97 5,95 6,83 7,45 8,11 8,47 9,25 10,32
v.2018 | 0,79 1,47 2,83 3,67 4,31 5,04 5,47 6,34
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HENKILOSTORAPORTTI
Virat ja toimet talousarviossa 2018/ maksetut palkat ELOKUU 2018
Palkansaajia, taysia tyokuukausia, EI KESATYONTEKIJOITA

Toimielin TA 2018 vakinaisia ma/sij. tysll.tuki ym. ELOKUU  HEINAKUU KESAKUU
Yleinen hallinto 1,4 1,4 1,40 1,40 1,40
Toimistotiimi 8,72 7,5 1 8,50 8,50 9,00
Ruoka-,siivous- ja pesulapalve 27,5 20,28 5,2 1,8 27,28 27,18 26,68
YLEINEN HALLINTO YHT. 37,62 29,18 6,2 1,8 37,18 37,08 37,08
Maksetut palkat, G 78 1505 0399 30 366861552 88860,07 131171,33
0,10 0,00 -3,10
KASVATUS JA OPETUS
Hallinto 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
Varhaiskasvatus
Paivahoito 25 16 8,8 24,80 26,80 24,40
Esiopetus ja ip/ap hoito 6,5 6 0,8 6,80 5,50 5,70
Varhaiskasvatus yht. 315 22 9,6 0 31,60 32,30 30,10
-0,70 2,20 -1,55
Opetustoimi
Alakoulut (ent.Rinne mukana) 40,16 31,12 5,6 0,5 37,22 27,07 27,77
Ylakoulu 16,57 15,45 2,15 17,60 12,85 13,35
Lukio 6,82 6,42 0,85 7,27 4,87 5,47
OPETUSTOIMI YHT. 63,55 52,99 8,6 0,50 62,09 44,79 46,59
Maksetut palkat, 259059 16 211 1668 276 638 226 071 393 695
17,30 -1,80 -20,95
Kirjasto+vapaa-aika 5| 42| 1.1 5,30] 5,30] 5,30]
Maksetut pal kat, 5 094 985 6 078,15 16971,33 27 264,26
0,00 0,00 0,00
Tekninentoimi
Tekninen toimi 14,5| 95| 2.1 04 12,00| 14,70| 15,90|
Maksetut pal kat, 26 690 8391 01643510364 39156,37 58194,15
-2,70 -1,20 3,20
Kaikki yhteensa
HENKILOSTO YHT. 152,77 118 28 3 148,77 134,77 135,57
Maksetut pal kat, 1] 368 99389 (9345 08 9 8404(B25,10 371058,57 610 325,22

muutos ed.kk

14,00

-0,80

-22,40
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KONSERNIYHTIOIDEN TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2018
Kuntakonserniin kuuluu seuraavat tytaryhteisot: Perhon Kehitysyhtio 100
%, Kiinteistd6 Oy Perhon Kartano 100 %, Perhon Opiskelija-asunnot Oy 100 %,
As Oy Perhonjokiranta 60 % ja As Oy Rivihiekka 65,9 % sekd kuntayhtymat
Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymé, Keski-Pohjanmaan Koulu-
tuskuntayhtyma ja Keski-Pohjanmaan liitto.

PERHON KUNNAN KONSERNIRAKENNE

[ KUNTAYHTYMAT ’ [ OSAKKUUSYHTEIS

KeskiPohjanmaan | |

[ TYTARYHTIOT

-

Perhon
Kehitysyhtio Oy,
100 %

Pehon Kartano,
100 %

;’_/;l_/

[Kiinteistd Oy

Asunto Oy
Perhonjokiranta,
60 %

ja-asunnot Oy,
100%

[Perhon Opiskel

65,9 %

S s o

Asunto Oy Riv
hiekka,

liton kuntayhtyma
3,05 %

KeskiPohjanmaan
erikoissairaanhip

to- ja peruspalvelu
kuntayhtyma, 3,26

KeskiPohjanmaan
Koulutuskuntai-
tyma, 4,37

Asunto Oy Per-
hon Kaigla
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PERHON KEHITYSYHTIO OY

Kunnan 100 % omistama yhtio, jonka tehtavana on toimia kunnan alueella yri-
tys- ja elinkeinotoiminnan yleiseksi kehittdmiseksi. Vuonna 2018 yhtion toimin-
ta painottuu erityisesti tarvittavien kehittamistoimenpiteiden esille nostamiseen
ja valmisteluun seka saattamiseen kunnan paatoksentekoon.

Toimitusjohtajan tehtavat sisaltyvat kunnanjohtajan tehtavankuvaan, eika yhti-
olla ole palkattua tydvoimaa.

Tavoite / Elinkeinoeldman mahdollistaminen painopisteella

Kunnan elinkeinotoiminnan aktivoiminen ja edesauttaa perholaisten yritysten
ja kuntaan yritystoimintaa suunnittelevien toimijoiden menestymista. Aktiivi-
nen rooli neuvotteluissa Kosek yhteistyon jatkosta.

Raportointi taloudesta puolivuosittain; ensimmaisen vuosipuoliskon katsaus
on elokuun osavuosikatsauksen yhteydessa.

Toteutuminen 1.1.-30.8.2018

Yhtion hallitus on pitanyt raportointikaudella 5 kokousta. Hallituksessa on kéasi-
telty 28 asiaa;

- Tammikuun kokouksessa keskeisimpind Kosek Oy yritysneuvontayhteistyon
kaynnistyminen ja Perhoon sijoittuvan yritysneuvojan rekrytointitilanne

- Helmikuun kokouksessa keskeisimpina yritysneuvoja Anne Koskisen esittay-
tyminen, yrityskummitoiminnan esittely seka Yritysrekisterin tietojen paivitys ja
Yritysbarometri 2018 toteutus Jonne Alangon opiskelijatyona kevaan ja kesan
aikana

- Maaliskuun tilinpaéatéskokouksessa hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin vuoden
2017 tilinpaatosasiakirjat seka paivitettiin yhtion tilinkayttéoikeudet

- Huhtikuun kokouksessa keskeisimpind asioina mainostornin toteuttaminen
Oksakoskelle ja 2000 euron kayttopaaomarahoituksen myontdminen markki-
naperusteisesti perholaiselle pienyritykselle

- Toukokuun kokoukseen osallistui asiantuntijana Kosek Oy:n toimitusjohtaja
Anne Pesola ja hallitus kasitteli yhteistyon valitarkastelun ja toimintaraportin.
Samalla linjattiin neuvottelujen k&ynnistamista tiivimmasta yrityskehittamisyh-
teistydsta Kokkolan kaupungin ja Perhon kunnan valilla.

Kosekin henkildsttd on raportointikauden aikana toteuttanut 93 yrityskayntia,
37 neuvontatapahtumaa toimistotapaamisella ja 30 puhelinneuvonta kontaktia
Perhossa. Lisaksi tietoa erilaisista yritystoiminnan kehittamista tukevista tie-
toiskuista ja asiantuntija tapaamisista on valitetty yritysrekisterissa oleville yri-
tyksille ja kuntatiedote Perholaisessa saanndllisesti.

Perhon Kehitysyhtié Oy oli mukana Perhon lukion Yritysmessut tapahtumassa
yhteistydssa Kosek Oy:n kanssa ja liséksi kehitysyhtié on tukenut yritysmes-
sujen jarjestamista antamalla messuvastaaville (2 kpl) matkapuhelimet liitty-
mineen kaytt6on. Kaikille messujarjestelyissa oleville nuorille annettiin Perhon
kehitysyhtio Oy:n toimesta tehtavien mukaisesti yksildity tyotodistus.
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KINTEISTO OY PERHON KARTANO

Kunnan 100 % omistama yhti6, jonka tehtavana on vuokra-asuntojen hallinta
ja rakennuttaminen.

Tavoite / Viihtyisa ja vetovoimainen kunta painopisteella

Yhtion hallinnassa olevien vuokra-asuntojen kayttdaste on vahintdan 95 %.
Yhtion taloutta hoidetaan niin, ettd toiminnan kulut voidaan kattaa tulorahoi-
tuksella.

Kiinteistojen pitk&n tahtdimen korjaussuunnitelma ajan tasalla; asuntokan-
nan kuntotason yllapitdminen on toteutettava vuotuisin peruskorjaustoimin.
Raportointi taloudesta puolivuosittain; ensimmaisen vuosipuoliskon katsaus
on elokuun osavuosikatsauksen yhteydessa.

Toteutuminen 1.1.-30.6.2018

- vuoden 2017 tilinpaatos on kasitelty yhtion hallituksessa 8.3.2018.

- tilikauden tulos on positiivinen 49.301,72 euroa, josta asuintalovarauksen
purkamisen osuus 31.909,71 euroa.

- asuntojen toiminnallinen kayttbaste 92 %

- vuokra 7,64 0/ m]/ kk

- kunnanhallitus hyvaksyi korjaushankkeiden avusanomuksen vuosille 2016-
2020, myonnetty lisamaararaha 50.000,00 euroa, k.hall. paatdés 11.6.2018
§ 119, k.valt. paatos 18.6.2018 § 36

- avustus kaytetddn Eeronkuja 4 rivitalojen vesikattojen uusintaan seka pi-
ha-alueiden viimeistelyyn.

- yhti6lla on ajantasainen kunnossapitotarvesuunnitelma seuraavaksi viidek-
si vuodeksi

PERHON OPISKELIJA-ASUNNOT OY

Kunnan 100 % omistama yhti6, jonka tehtavana on vuokra-asuntojen hallinta
ja rakennuttaminen.

Tavoite / Viihtyisé ja vetovoimainen kunta painopisteelld

Yhtion hallinnassa olevien vuokra-asuntojen kayttdaste on vahintaan 95 %.
Yhtion taloutta hoidetaan niin, ettd toiminnan kulut voidaan kattaa tulorahoi-
tuksella.

Kiinteistdjen pitk&n téahtdimen korjaussuunnitelma ajan tasalla; asuntokan-
nan kuntotason yll&pitdminen on toteutettava vuotuisin peruskorjaustoimin.
Raportointi taloudesta puolivuosittain; ensimmaisen vuosipuoliskon katsaus
on elokuun osavuosikatsauksen yhteydessa.
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Toteutuminen 1.1.-30.6.2018

- vuoden 2017 tilinpaatos on kasitelty yhtion hallituksessa 8.3.2018

- yhtion tulos on poistokirjauksen jalkeen 0,00 euroa.

- ainoa tuloldhde on vuokratulot eika yhtio selvia padomakustannuksistaan

- asuntojen toiminnallinen kayttbaste 68 %. (yksi soluasunto tyhjillaan 1.5.-
30.6 asunnon tulevan pohjaratkaisun muutoksen vuoksi)

- vuokra 8,50 0/ m]/ Kkk

- kunnan kanssa tehtiin lainan uudelleenjarjestely: neljan vuoden maksuaika
65.000,00 euron saatavalle ja laina-aikaa pidennettiin (kvalt. 5.2.2018 § 9).

- maksuvalmius on huono

- kunnanhallitus hyvaksyi yhtion 10.000,00 euron avustusanomuksen,
k.hall. paatds 11.6.2018 8§ 119, k.valt. paatos 18.6.2018 § 36

- avustus kaytetddn soluasuntojen pohjaratkaisujen muutokseen

ASUNTO OY RIVIHIEKKA

Kunnan 65,9 % omistama yhtio, jonka tehtavana on vuokra-asuntojen hallinta
ja rakennuttaminen.

Tavoite / Viihtyisa ja vetovoimainen kunta painopisteella

Yhtion hallinnassa olevien vuokra-asuntojen kayttdaste on vahintaan 95 %.
Yhtion taloutta hoidetaan niin, ettéd toiminnan kulut voidaan kattaa tulorahoi-
tuksella.

Kiinteistojen pitk&n tahtdimen korjaussuunnitelma ajan tasalla; asuntokan-
nan kuntotason yllapitaminen on toteutettava vuotuisin peruskorjaustoimin.
Raportointi taloudesta puolivuosittain; ensimmaisen vuosipuoliskon katsaus
on elokuun osavuosikatsauksen yhteydessa.

Toteutuminen 1.1.-30.6.2018

- vuoden 2017 tilinpaatos on kasitelty yhtion hallituksessa 23.2.2018
- tilikauden tulos on poistokirjauksen jalkeen 0,00 euroa.
- toiminnallinen kayttdaste 69 %
- kiinteistd on hyvassa kunnossa, suurempia kunnossapitotoita ei ole tehty
- maksuvalmius hyva
- yhti°vastike 1.6.2018 alkaen 2,00 a4/ mj
- omistussuhteet pysyneet samana
- yhtiolla ei ole pitkaaikaisia lainoja
- yhti6lla on ajantasainen kunnossapitotarvesuunnitelma seuraavaksi viidek-
si vuodeksi
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ASUNTO OY PERHONJOKIRANTA

Kunnan 60 % omistama yhtid, jonka tehtavana on vuokra-asuntojen hallinta ja
rakennuttaminen.

Tavoite / Viihtyisé ja vetovoimainen kunta painopisteella

Yhtion hallinnassa olevien vuokra-asuntojen kayttdaste on vahintdan 95 %.
Yhtion taloutta hoidetaan niin, ettd toiminnan kulut voidaan kattaa tulorahoi-
tuksella.

Kiinteistojen pitk&n tahtdimen korjaussuunnitelma ajan tasalla; asuntokan-
nan kuntotason yllapitdminen on toteutettava vuotuisin peruskorjaustoimin.
Raportointi taloudesta puolivuosittain; ensimmaisen vuosipuoliskon katsaus
on elokuun osavuosikatsauksen yhteydessa.

Toteutuminen 1.1.-30.6.2018

- vuoden 2017 tilinpaatos on kasitelty yhtion hallituksessa 20.2.2018

- tilikauden tulos on tappiollinen -483,93 euroa

- yhtibvastike 1.6.20 18 al kaen 3, 30 u/ m]/ kk

- toiminnallinen kayttdaste 89 %

- yhtiolla ei ole pitkaaikaisia lainoja

- rivitalot kasittavat 5 kpl 65m2 suuruisia osakehuoneistoja

- osakkeista kolme omistaa Perhon kunta, jotka on vuokrattu. Kunnan omis-
tamat osakkeet ovat myynnissa.
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YLEISHALLINTO

Toimielin  KESKUSVAALILAUTAKUNTA

Toiminta-ajatus
Keskusvaalilautakunta jarjestaa lakisdateiset vaalipalvelut Perhossa.
Tavoitteet talousarviovuodelle 2018:

Strateginen painopiste Toimenpide

Palveluiden kehittdminen Vaalien jarjestaminen ripeasti ja luotettavasti seka saados-
ten edellyttamalla tavalla.

Vaalitoimitsijoita on riittdvasti, ohjeistus ja koulutus hoide-
taan asianmukaisesti

Tunnusluvut Tp 2015 | Tp 2016 | Tp 2017 | TA 2018 | TS2019 | TS 2020
Aénioikeutettujen maara 2003 ei 2000 2020 | 2020 ei
Aénestys%/eduskuntavaalit 71,7 | vaa- 80 vaa-
Aénestys%/presidentinvaalit le- 75 le-
Aanestys%/kuntavaalit ja 68,6 ja
Aénestys%/EU-vaalit 60
Adnestys%/Maakuntavaalit 80

Prosessivirheen vuoksi hyla-

tyt 44net

Toteutuminen 1.1.-31.8.2018
Presidentin vaalien vaalipaiva oli 28.1.2018, vaalit toimitettiin virheettomasti.
Presidentin vaalien aanestysprosentti oli 64,6 (edelliset presidentinvaalit 2012, 1. kierros
70,5 % ja 2. kierros 61,1%). Oikeusministerion korvaus presidentin vaalien jarjestamisesta oli
4.358,20 euroa.

Maakuntavaaleja ei toimiteta vuonna 2018.

Talous
Kaytto
Vaalit Tp 2017 TA 2018 | Kayttd 1-8 %
Tulot 0 10 740 4 358,20 40,6
Menot -4 861 -10 740 -5 124,60 47,7
Toimintakate -4 861 0 -766,40

Toimielin  TARKASTUSLAUTAKUNTA

Toiminta-ajatus

Kuntalain 121 §:

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sek& arvioinnin
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuu-
tettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;




22

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kun-
takonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukai-
sella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan ta-
loussuunnitelman riittdvyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 8:ssé sdadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudatta-
mista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén maarayk-
siksi sek& arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi

7) valmisteltava tilintarkastuskertomuksen kasittely valtuustolle.

Kunnanvaltuuston valitsema tilintarkastaja kaudelle 2018 i 2019 on BDO Audiator Oy.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2018:

Strateginen painopiste Toimenpide

Vahva kuntatalous
Palveluiden kehittaminen

Strategian toteutuminen, toiminnan jarjesta-
minen tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisel-
la tavalla

Arviointisuunnitelma 2018

Talous
Tarkastuslautakunta Tp 2017 TA 2018 | Kayttd 1-8|  Kéayttd %
Toimintakate -16 535 -23 430 -6 594,39 28,1
Tunnusluvut Tp 2016 | Ta 2017 TA 2018 Tot. 1-8
Maaratavoitteet:
- tarkastuspaivat/v 10 10 12 5,9
- kokousten lukuméaéara 4 10 10 5
Hallintokuntavierailut/ johdon 5 5 5
tapaamiset

Toimielin  KUNNANHALLITUS
Toiminta-ajatus
Perhon kunta huolehtii asukkaittensa hyvinvoinnista yhteistytssa toisten kuntien ja muiden
palveluntuottajien kanssa. Kunnanhallitus hoitaa hyvin kunnan talouden ja peruspalvelut,
huolehtii henkildston hyvinvoinnista seka elinvoimaisen ja tasapainoisen elinkeinoraken-
teen kehittymisesta.
Kunnanhallitus
- vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta, valtuuston paattsten val-
mistelusta, tdytant6onpanosta ja laillisuuden valvonnasta
- valmistelee talouden sopeuttamisen vaatimat organisaatiomuutokset
- valvoo eri toimielinten ja kuntakonsernin seka liikelaitosten ja tytaryhteiso-
jen tavoitteiden toteutumista, edustaa kuntaa, kayttda puhevaltaa seka an-
taa tarvittaessa ohjeita
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- tehtavat hoidetaan lain, hyvan talouden ja hallinnon seka valtuuston aset-
tamien periaatteiden mukaisesti
Tehtavd/ keskeiset muutokset
- Maaseutu- ja elinkeinopalvelut
- Sisaiset/tukipalvelut: henkiléstohallinto, Toimisto- ja talouspalvelut, Ravin-
topalvelut, Siivouspalvelut seké Pesulapalvelut.tuotetaan kunnanhallituk-
sen alaisuudessa koko organisaatiolle

Tavoitteet

Strateginen painopiste Toimenpide

Vahva kuntatalous Talouden toteutumisen seuranta ja nopea sopeuttaminen
palvelutarpeen ja kysynnan mukaisesti.

Elinkeinoelaman vahvista- Aktiivinen elinkeinopolitikka. Toimenpiteet tyémarkkinatu-

minen en menojen (sakkomaksut) pienentamiseksi

Yhdessa tekeminen Avoin ja laadukas tiedottaminen

Viihtyisa elinymparisto Asuntotuotannon aktivoiminen kunnassa

Palveluiden kehittdminen Edunvalvonta sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuuden
sailymiseksi
Kuntalaiskyselyn toteuttaminen

Riskit ja epavarmuustekijat
Henkildstdn saatavuus lyhytaikaisiin sijaisuuksiin
Toimintaympéariston muutokset

YLEISHALLINTO JA ELINKEINOPALVELUT SEKA TUKIPALVELUT
Tulosalue Yleinen hallinto

Tulosalueen tilivelvolliset
Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja Lauri Laajala

Sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Paakkao

Tehtavd/ keskeiset muutokset
Tulosalueeseen kuuluu yleishallinnon palvelut; kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja toi-
mikunnat, hallintopalvelut ja muu yleishallinto. Kunnanjohtaja toimii viraston paallikko-
na, hallintojohtaja tai vastaava on yleisen osaston osastopaallikko ja palkka-asiamies.
- vastaa kunnan asioiden tiedottamisesta
- vastaa yhteistoiminnasta ja virka- ja tydehtosopimusten mukaisista neuvot-
teluista tyontekijajarjestdjen kanssa
- tuottaa kunnan tarvitsemat toimisto-, talous- ja ict-palvelut
- tuottaa kunnan tarvitsemat ruokapalvelut seka siivous- ja pesulapalvelut
- Jarjestada ja koordinoi asuntotointa, elinkeinotoimen palveluja seka metsan-
hoitoa ja myyntia
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- hallintopalvelut sisaltdd myos yhteistoimintaosuudet (Kuntaliitto, K-P:n liitto

ym.)
Avustuksissa on 28.000 u«
o 18. 000 u palvelujen osto ik?2i
0 10.000 U0 kunnanhallituksen

h mi
k2ayttova

Strateginen painopiste

Toimenpide

Ajantasainen ja luotettava
talousarvioraportointi talou-
den seurantaa varten

Kuukausiraportti kunnanhallitukselle ja kunnan nettisivuil-
le kuukausittain, osavuosikatsaukset 30.4. ja 31.8., tilin-
paatésennusteet huhtikuun raportista alkaen.

Elinkeinoelaman mahdollis-
taminen

Yhdessa tekeminen

Viihtyisa elinymparisto

Palveluiden kehittaminen

Tiivis yhteisty0 ja aktivointi Kosek toimijoiden ja yritysten
valilla, jotta yhteystyésopimuksen tuomat palvelut hyo-
dynnetaan taysimaaraisesti

Avoin ja laadukas tiedottaminen, Perholainen-
kuntatiedotteen kehittaminen

Kuntalaiskyselyn toteuttaminen
Henkilostoresurssien kohdentaminen tarkoituksen mukai-
sesti.

Sahkdisten tytkalujen hyddyntamisen ja kayttdonoton
jatkaminen (myos sisaisissa toiminnoissa)

Yhteispalvelupisteen tehtavat ja palvelujen kehittdminen

Tunnusluvut Tp 2016 | Tp 2017 TA 2018 Tot. 1-8
Kunnanvaltuuston kokoukset 12+4 10+4 12 6+1
Kunnanhallituksen kokoukset 23 23 32 14
Taloushallintopalveluja kayt-

tavat organisaatiot lkm 6 6 6 6

S i
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YLEISHALLINTO, MAASEUTUTOIMI ja ELINKEINOTOIMI sek& TUKIPALVELUT (toimisto-, ateria- ja siivouspalvelu

Ta+muutos Tot 2018 Kaytto-9 Tot 2017 Tp 2017Kaytt6-% 1
TULOSLASKELMA 2018 2018 01-08 1-8/18] 2017 01-08 2017 Tot 1-8/T(
TOIMINTATUOTOT/TULOT
MYYNTITUOTOT 619 030,00 287 026,55 46,4 279 726 491 577 56,9
MAKSUTUOTOT 46 000,00 12 158,24 26,4 17 057 29 120 58,9
TUET JA AVUSTUKSET 86 240,00 9679,40 11,7 50188 66 684 75,3
VUOKRATUOTOT 100
VUOKRATUOTOT, siséiset 459 760,00 301 463,15 65,4 289 391 408 368 70,9
MUUT TOIMINTATUOTOT 25 000,00 903,56 3,6 102z 14 224 7,2
MUUT TOIMINTATUOTOT, SISAISET 988 160,00 724 032,22 73,3 641 609 998 752 64,2
TOIMINTATUOTOT/TULOT 2224 190,00 1335 263,12 60) 1278993 2008 825 63,7
TOIMINTAKULUT/MENOT
HENKILOSTOKULUT -1534 610,00 -1016611,65 66,7 -1 039 286 -1542 041 67,4
PALVELUJEN OSTOT
ASIAKASPALVELUJEN OSTOT -15 400,00 -8 082,48 52,5 -44 037 -52 847 83,3
MUIDEN PALVELUJEN OSTOT -700 980,00 -521 271,38 73 -391 812 -628 565 62,3
PROJEKTIT -68 500,00 -24 473,40 35,7 -2 446 -51 337 4,8
PALVELUJEN OSTOT -784 880,00 -553 827,26 69,3 -438 295 -732 749 59,9
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT
OSTOT TILIKAUDEN AIKANA -333 980,00 -178 295,45 53,4 -168 270 -283 691 59,3
VARASTOJEN LISAYS/VAHENNYS -2 446
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT-333 980,00 -178 295,45 53,4 -168 270 -286 136 58,9
AVUSTUKSET -152 000,00 -14 867,83 9,8 -13 520 -106 024 12,4
VUOKRAT -29 320,00 -21 471,85 73,7 -18 941. -29 096 65,1
MUUT TOIMINTAKULUT -40 340,00 -7 321,64 18,1 -9 605 -25 087 38,3
MUUT TOIMINTAKULUT, SISAISET -192 260,00 -149 378,35 77,71 -123 008 -194 672 63,2
TOIMINTAKULUT/MENOT -3067 390,00 -1941 774,03 63 -1 810 926 -2 915 807 62,1
TOIMINTAKATE/JAAMA -843 200,00 -606 510,91 70,8 -531 932 -906 981 58,6
Poistot -56 740,00 -32 990,96 58,1 -21 206 -33 557 63,2
TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA -899 940,00 -639 501,87 70 -553 138 -940 538 58,9
Joimintakate, U keskim. 66,7 %
YLEISHALLINTO Tp 2017 Tot. 1-8/2017 Tot%1-8/tp TA 2018+muutos  Tot. 8/2018 Kaytto 9
Yleinen hallinto -194 427 -82 005 42,2 -245 710 -76 148 31,0
Yleishallinnon palvelut -427 464 -258 320 60,4 -353 640 -274 896 71,7
Metsén hoito ja myynti 48 497 14 672 30,3 100 000 -7 209 7,2
Maaseutuelinkeinot -73 353 -53 038 72,3 -77 060 -53 566 69,5
Elinkeinotoimi ja projektit -263 661 -122 116 46,3 -302 000 -187 424 62,1

-910 408 -500 807" 55,0 -878 410 -599 244 68,2

Toteutuminen 1.1.-31.8.2018
Yleinen hallinto

Kunnanhallitus allekirjoitti vuoden 2017 tilinpaatoksen 26.3.2018, tilikauden tulos ol
197.399,61 euroa ylijadmainen.

Yleishallinnon palvelut

Kayttoprosentti on yli keskimaaraisen kulutuksen (77,7 %), yhteistoimintaosuudet on
lisdd kuntaosuutta
vuodelta 2018 lahes 13.000 euroa, ja aiheuttaa lisdmaararahatarpeen.

maksettu etupainotteisesti.

Vuoden alussa on

otettu

K-P:n

kayttoon

litto tulee

sahkdinen

laskuttamaan

kokoushallinta

luottamuselinten osalta. Kustannukset naista jakautuvat omiin osastoihin.

kaikkien
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Elinkeinopalvelut
Toiminta on raportoitu Perhon Kehitysyhtié Oy:n toimintaraportissa.

Tukipalvelut
Henkildstoresurssien kohdentaminen tarkoituksen mukaisella, parhaiten
organisaatiota ja kuntalaisia palvelevalla, tavalla on kdynnistetty toimistotiimin osalta
tybGajankayton kartoituksella. Syksyn aikana muokataan tehtdvéankuvat, huomioiden
sahkaisten jarjestelmien hyddyntdmismahdollisuudet sekd henkiléston tarvitsemat
perehdytys- ja lisakoulutustarpeet.

Kunnanhallitus Metsénhoito ja -myynti
Tulosalueen tilivelvolliset
Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja Lauri Laajala

Tehtavd/ keskeiset muutokset

Metsan myynnin kilpailuttaminen ja metséanhoidollisten toimenpiteiden valvonta seka tehty-
jen metsdkauppojen toteutumisen seuranta, kiinteistdjen myynnin valmistelu (lomaranta-
tontit).

Kunnalla on omistuksessaan merkittava metsdomaisuus. Metsédnhoitosopimus Metséanhoi-
toyhdistys Keskipohja ry:n kanssa kasittéda 1.652 hehtaaria. Sopimuksella edistetédan kun-
nan metsanhoidollisten tavoitteiden toteutumista ja se kasittda puukaupan ja metsanhoito-
tyot.

Toteutuminen 1.1.-31.8.2018
Metsan hoito ja myynti T kohtaan on budjetoitu metsanmyyntituloja 120.000
euroa. Tuloja on kertynyt reilut 13.000 euroa.
Metsdnhakkuusopimus on allekirjoitettu noin 44.000 euron metsakaupasta ja
kilpailutus on kaynnissé noin 50.000 euron metsakaupasta.

Tulosalue Maaseututoimi
Tulosalueen tilivelvolliset
Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja Lauri Laajala
Maaseutuasiamies Seija Klemola

Tehtavad/ keskeiset muutokset

Tavoitteet / Palveluiden kehittaminen painopisteella

Palvelusuunnitelman kuvaus

Maaseutuelinkeinoviranomaiselle laissa sdadettyja tehtavia hoitaa Maaseutuyksikkod Ka-
seKa, johon myos Perho kuuluu. Maaseutuyksikén toiminta kuuluu hallinnollisesti Lestijar-
ven kunnan maaseutulautakunnan alaisuuteen.
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Maaseutulautakunnan alaiset tyontekijat tekevat sidosryhmien kanssa yhteisty6ta maa-
seudun kehittdmistehtavissa. Maaseutulautakunnan alaiset tyontekijat voivat hoitaa my6s
muita kuin maataloushallintoon liittyvid kuntakohtaisia tehtavia.

Maaseututoimella on hajautettu toimintamalli: Jokaisessa kunnassa on toimipiste ja palve-
lu tuotetaan kaikkien sopimuskuntien alueella lahipalveluna. Asiakkaat voivat asioida kai-
kissa sopimuskuntien toimipisteissa.

Mikali maakuntahallinto aloittaa toimintansa v. 2019 alussa, maaseututoimen tehtavat siir-
retadn maakunnan hoidettavaksi.

Tavoitteet ja tunnusluvut

Lakisdateisten tehtavien hoitaminen ajallaan ja virheettomasti. Viljelijakoulutusten jarjes-
taminen yhteistydssa sidosryhmien kanssa. Annetaan neuvontaa ja avustetaan investoin-
tien suunnittelussa ja hakemisessa.

Toimenpiteet:

Hoidetaan maataloustukien kasittely saaddsten ja ohjeiden mukaan. Jarjestetddn sidos-
ryhmien kanssa yhteistydssa koulutusta viljelijoille. Tiedotetaan aktiivisesti kuntatiedottei-
den, nettisivujen ja sahkopostien avulla ajankohtaisista tukiin liittyvista asioista. Osallistu-
taan aktiivisesti kunnissa jarjestettaviin maaseudun kehittdmispalavereihin. Kannustetaan
sopimuskuntia ja viljelijoita osallistumaan maaseudun kehittdmishankkeisiin. Henkil6sto
osallistuu ja kuuluu paaasiallisen tyopisteensa tyky-toimintaan.

Maakuntauudistus
Osallistutaan aktiivisesti omalla asiantuntemuksella maakuntauudistuksen valmisteluun.

Tavoitteena sailyttdd nykyiset hyvat kaytannoét ja lahipalveluperiaate.

Laatutavoitteet

Kunnan tavoitteena on, ettd maksatus saatetaan jarjestelmassa hyvaksytty tilaan yhden
kuukauden kuluessa maksatuksen esteen poistumisesta. Tukihaun tallennukset tehdéaan
20.6. mennessa. Paatokset viljelijoille toimitetaan kahden kuukauden sisélla maksatukses-
ta. Takaisinperintbjen osalta tavoitteena on, etta takaisinperintapaatoés tehdaan kuuden
kuukauden sisalla takaisinperinnan perusteen muodostumisesta.

Tuotantotavoitteet
Maaseututoimi pysyy annetussa raamissa.

Perhon kunnan talousarviossaonvarattuma at i | oj en kehitt2aamist?
raha.

Tunnusluvut Tp 2016 | Ta?2017| TA 2018

Aktiivitiloja, Ikm 119 117 112

Peltoa viljelyksessa, ha 5977 6 000 6000

Aktiivitiloilla peltoa keskim. ha 50,2 51,0 53,0

Maksetut tuet, 5,7 5,0 5,0

var
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Toteutuminen 1.1.-31.8.2018

Perhon kunnan talousarviossa on varattu 13.500 eurona maararaha maata-
louden kehittamiseen ja avustamiseen. Maaseututoimi ja Perhon Kehitysyhtio
Oy on aktivoinut ja edistanyt selvitystad biokaasulaitoksen perustamiseksi Per-
hoon.

Lisédksi maararahaa on kaytetty viljelijdiden koulutuksiin ja liikunnalliseen oh-
jaukseen seké erilaisten taloutta koskevien palveluiden ja neuvojen ostami-
seen.

Tehtavéa/ keskeiset muutokset
Elinkeinotoimi ja projektit
Yritystoiminnan aktivoiminen, toimintaympaériston vahvistaminen ja elinkeinotoiminnan tu-

keminen.

Nuorten kesatyollistymisen-, Etsivan nuorisotyon- ja Tydpajatoiminnan- seké joukkoliiken-
teen ostosopimusten kuntarahoitusosuudet

Resurssit

Henkil6sto

Perhon Kehitysyhtid Oy on Perhon kunnan 100 % omistama kehitysyhtio, jon-
ka perustehtéava on aktivoida kunnan elinkeinopolitiikkaa ja edesauttaa perho-
laisten yritysten ja kuntaan yritystoimintaa suunnittelevien toimijoiden menes-
tymista. Perhon Kehitysyhtion toimitusjohtajan tehtavat sisaltyvat kunnanjohta-
jan tehtavankuvaan, eika yrityksella ole palkattua tyévoimaa.

Kosek Oy:lta (Kokkolanseudun Kehitys Oy) ostettava elinkeino-
lyritysneuvonta ja hankepalvelut (Yrityskehittdjan asemapaikka Perho) tuottaa
yritysten ja yhdistysten perustamis- ja rahoitusneuvontaa seka kehittdmishan-
keneuvontaa. Yhteistydsopimus tuo perholaisten yritysten kayttéon koko Ko-
sek Oy:n yrityskehittajahenkiléstén osaamisen.

Kehittamishankkeissa, joissa Perhon kunta on osarahoittajana, hallinnoivien
yhteisty6organisaatioiden (mm Kosek Oy, ProAgria Keski-Pohjanmaa, Centria
ja Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymad) projektihenkilostd on kaytettavis-
sa projektikohtaisiin toimenpiteisiin alueen yrityksissa.

Taloudellisten resurssien jakautuminen

1 Kosek Oy yhteistydésopimus 70. 0 0 0 U

T Nuorten kesatydllistaminen1 0. 000 U

1 muut projektien kehittamisrahat ja hallinto yhteensa 108.500 U
saltden Etsivan nuorisotyon ja Pajatoiminnan hankkeen kuntaraha-
osuuden 12.500 u

1 joukkoliikenteen ostosopimukset 122. 0 0 0 U

1 avustus Perhon Kehitysyhtidlle22 . 000 U
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Toiminnalliset tavoitteet ja mittarit, Elinkeinotoimi ja yrityshankkeet / Elinkeinoela-
man mahdollistaminen painopisteella

1. Toimintaympariston vahvistaminen
- Kehitysyhtio on aloitteellinen, huomioiden asiakastarpeet ja kysynnan, uu-
sien yritys- ja teollisuus tilojen rakentamisessa ja saneeraamisessa eri toi-
mialoille

2. Yritysneuvonta ja -kehittaminen

- Yritysneuvonta ja -kehittdminen toteutetaan aktiivisessa yhteistydssa Ko-
sek Oy:n kanssa

- Yrityskummitoiminnan k&ynnistaminen Perhossa
Mittari: 3-5 yrityskummia ja heille kummitettavat yritykset

- kaynnissa olevien yrityskehittdmiskehittdmishankkeiden (Kase ja Kosek
Oy) hyddyntaminen yrityskehittamisen resurssina

- Aktiivinen yhteydenpito kunnassa toimiviin yrityksiin ja kehittdmiskohteiden
esille kaivaminen yritystapaamisten yhteydessa, seka tarpeisiin soveltu-
vien kehittamisresurssien markkinointi ja yhteyden luominen hanketoteut-
tajien ja yritysten valilla
Mittari: 50 kunnassa toimivaa yritysta on kontaktoitu, joko yrityskayntina tai
puhelimitse. Kontaktit dokumentoitu.

- Perhossa toimivien yritysten kehittdmisaktiivisuuden nostaminen
Mittari: 25 uutta tyopaikkaa kunnassa toimiviin yrityksiin.

3. Yritysverkostojen ja yritysten yhteistydn edistaminen
- Yritysten aktivointi yhteisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin
- Yritysten aktivoiminen isojen investointien (Tuulivoima, Hanhikivi, Aane-
koski ym) yhteydessa jarjestettaviin Match Making- ja Senssit- tyyppisiin
verkostoitumistapahtumiin
Mittari: 10 kpl perholaisia yrityksia osallistuu ko tapahtumiin ja 1 kpl yritys-
verkosto/yhteistydverkosto aloittaa, jossa perholainen yritys/yrityksia mu-
kana.
4. Elinkeinopoliittinen edunvalvonta
- Kansallisen ja rakennerahastojen yritysrahoituksen hyédyntaminen Per-
hossa toimivissa yrityksissa
- Logistisen saavutettavuuden parantaminen (verkko- ja tiehankkeiden edis-
taminen)

5. Elinkeinojen kehittamisrahoitus

- Pienten kayttbpaaomalainojen (max10000 G4) my°nt 2 mi nen Kk
toimiville yrityksille. Perhon Kehitysyhtio Oy:n myontama rahoitus ei ole
asiakasyrityksen ensisijainen rahoitusvaihtoehto. Myonnettavalle rahoituk-
selle vaaditaan riittavat vakuudet ja rahoituksen vaikuttavuutta seurataan
saannollisesti yhtion hallituksessa. Vuoden 2018 talousarviossa ei ole va-
rattuna maararahaa kehittdmisrahoitustoimintaan. Tarvittaessa esitetaan
lisimaararahaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle.

- Mittari: Myonnetyilla rahoituksilla on turvattu kohdeyrityksissé olevien tyo-
paikkojen sailyminen ja kohdeyritysten liikevaihdon kehittyminen on k&an-
tynyt myonteiseen suuntaan
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Toiminnalliset tavoitteet ja mittarit, Nuorten kesatyollistyminen

Mittari: Tuella on kyetty edesauttamaan 35 perholaisen nuoren keséatydllistymista tuen eh-
tojen puitteissa.

Etsivan nuorisotydn osalta tavoitteet ja tulokset raportoidaan vapaa-aikatoimen ja joukko-
likenteen ostosopimusten osalta kasvatus- ja opetustoimen osioissa.

Toteutuminen 1.1.-31.8.2018
Elinkeinotoiminnan osalta toteutuminen raportoitu Perhon Kehitysyhtié Oy:n
toiminnallisessa raportoinnissa.

Kosek-yhteistydn kuntaosuus on maksettu koko vuodelta.

Nuorten kesatyollistamistuki (yht. 10.000 euroa) oli haettavana 18.5.2018
saakka. Kesatyollistamistukea myodnnettiin 13 yritykselle 21 nuoren tydllista-
miseen, yhteensa 7.000 euroa, maksatus lokakuun loppuun mennessa.

Kunnanhallitus Tukipalvelut: Henkiléstdohallinto, Toimistopalvelut, Ruoka- ja puhdis-
tuspalvelut

Tulosalueen tilivelvolliset

Kunnanhallitus

Sivistys- ja hallintojohtaja Mervi Paakko

Tehtava/ keskeiset muutokset Henkilostohallinto

Tehtavaalue hoitaa koko kunnan henkiloston tyoterveyshuollon, yhteisen kou-
lutuksen ja tyky-toiminnan. Kaikki kustannukset vyorytetaan tilinpaatoksessa hallintokunnil-
le henkildstomaaran suhteessa.

Asetetut tavoitteet / Palveluiden kehittdminen painopisteella

- Tyohyvinvointi, tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan liittyva varhaisen
tuen malli vastuualueiden esimiesten kaytossa tyohyvinvoinnin lisaamisek-
si ja parantamiseksi

- Kehityskeskustelut ja tydnvaativuuden arviointi koko kunnan vakituisen
henkiloston kanssa hoidetaan vuosikellon mukaisesti

- Elakoitymiseen varaudutaan ennakoivalla henkildstésuunnittelulla.

- Tyky-toimintaan on varattu 13.000 euron maararaha

Tehtava/ keskeiset muutokset Toimistopalvelut

Tehtdvaalue hoitaa koko kunnan palkanlaskennan, kirjanpidon, raha- ja
maksuliikenteen, osto- ja myyntilaskutuksen, toimisto- ja atk-palvelut.
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Tehtavaalue palvelee kunnanhallitusta, -valtuustoa, kuntalaisia, hallintokuntia,
viranhaltijoita, tyontekijoita seka kaikkia kunnan yhteistyotahoja.

Tehtavaalueen tuottamia isanndinti- ja/tai kirjanpitopalveluja kayttavat myos
kuntakonserniin kuuluvat Kiinteisté Oy Perhon Kartano, Perhon Opiskelija -
asunnot Oy, As Oy Rivihiekka ja Perhon Kehitysyhtio Oy sek& As Oy Per-
honjokiranta.

Asetetut tavoitteet / Palveluiden kehittaminen painopisteella

Yleishallinnon tulee suorittaa sille kuuluvat toimisto-, talous- ja henkiléstéhal-
linto- seka tukipalvelutehtavat mahdollisimman tehokkaasti ja taloudellisesti
seka hyvan asiakaspalveluperiaatteen mukaisesti.

Palvelut tuotetaan toimistotiimina ja tehtavanimikkeitd muutetaan vastaamaan
toimenkuvaa.

Edelleen pyritd&n ostolaskujen verkkolaskujen méaaran kasvattamiseen ja pa-
perilaskujen osalta keskitettyyn skannaukseen.

Tietotekniikan hyodyntamista paivittaisessa tydssa pyritaan lisddamaan palve-
luja kehittamalla.

Tukipalvelut/ Siivous ja ravitsemispalvelut
Tilivelvollinen Sivistys-hallintojohtaja Mervi Paakko
Siivous- ja ravitsemispdaallikkd Niina Peltokangas

Tehtavéd/ keskeiset muutokset/

Koko kunnan siivous- ja ravitsemispalvelut ovat keskitetysti yhden tyénjohdon
alaisuudessa.

Ravitsemispalvelut kattavat ateriapalvelut kunnan kaikissa toimipisteissa.
Palvelut koskevat kaikkia ikaryhmia.

Valmistuskeittioita on kaksi: Keskuskoulu ja Jalmiinakodin keitti6. (Maa-
seutuopiston keittiossa toimintaa harjoittaa Kokkoty6saatio).

Keskuskoulun keittiossa tehdaan koulukeskuksen, Oksakosken koulun, Mot-
tosen koulun, Paivakotien ja ryhméaperhepaivahoidon ateriat.
Jalmiinakodin keittibssad valmistetaan palvelukeskuksen tarvitsemat ateriat,
Asuntola Aamuruskon ja Toimintakeskuksen ateriat seka kotiin kuljetettavat
lounasateriat seka koulujen loma-aikoina paivahoidon ateriat.

Siivouspalveluiden toiminta-alueeseen kuuluvat Jalmiinakoti, terveyskeskus,
koulut, Maaseutuopisto, virastot, Aamurusko ja Toimintakeskus, joissa sii-
voustiheys on mitoituksen mukainen. Lisdksi vuokra-asuntojen yhteiset tilat,
paloasema, elainlaakarin tilat seka Seurojentalo kuuluvat siivoustiimin huolta-
miin kohteisiin.
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Tavoitteet talousarviovuodelle 2018 / Palveluiden kehittdminen painopisteella

Ruokahuolto:

Ateriat suunnitellaan ja toteutetaan asetettujen vaatimusten mukaisesti. Ruo-
kahuolto kuuluu Kokkolan hankintarenkaaseen elintarvikehankintojen osalta.
Hankinnat tehdaan taloudellisesti, elintarvikkeiden laatutekijat huomioon otta-
en. Hedelma- ja vihannessopimus on ajalle 1.11.2016-31.10.2018, ja muiden
elintarvikkeiden sopimus ajalle 1.1.2016-31.12.2018.

Talous- ja kustannusseurantaa varten on kaksi tulosyksikkda. Yksikdiden me-
not kirjataan sisaisind menoina palveluja kayttaneille hallintokunnille. Kustan-
nuslaskentaa ja hinnoittelua kehitetd&n sisaisen laskutuksen perustaksi.
Ruokahuoltoon on varattu maararaha yhden henkilon palkkaamiseen tyoéllis-
tamistuella, lisaksi tarjotaan kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja.

Siivous- ja pesulapalvelut:

Rakennusten siivouksessa huomioidaan kayttajien tarpeet ja yleinen
vaatimustaso seka mahdollistetaan rakennusten ja rakennusmateriaalien pitka
taloudellinen kayttdika. Siivoustoimeen ja pesulapalveluihin on varattu
madararaha yhteensa noin kahden henkilon palkkaamiseen tyodllistamistuella,
lisdksi tarjotaan kuntouttavan tydtoiminnan paikkoja. Siivous- ja pesulapalvelut
pyritd&n toteuttamaan nykyisella henkildstomaaralla kunnan omana tyona.
Siivoustoimen elakditymisten my6ta ammattitaitoisen henkiléston saatavuutta
parannetaan oppisopimuskoulutuksella kahden tyontekijan valmistuessa

2019 laitoshuoltajiksi.

Siivous- ja ravitsemispalveluiden toimintojen tehostaminen edellyttaa tyon-
kuvien tarkastelua. Yhdistelmatydntekijoiden tarve lisaantyy eri yksikoissa
ruokahuollon muutosten myota.

Toteutuminen 1.1.-31.8.2018
Sisdiset palvelut

Henkilostohallinto

Vuoden 2017 lopulla toteutetun henkildstotyytyvaisyyskyselyn tulokset on ka-
sitelty henkilostoinfossa tammikuussa seka esimiestyoryhmassa. Kyselyssa
esille nousseiden kehittamiskohteiden kasittelya jatketaan tulosalueittain.

Varhaisen tuen lomakkeen mallia (myds tyokykyyn liittyen) on alettu muokata
elokuussa 2018.

Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2017 olivat 34 656 euroa, johon
haetaan Kelan tuki. Tydterveyshuollon palvelut tuottaa Ty6plus Oy.

Toimistopalvelut

Tammikuun alusta aloitti tietohallintoasiantuntija toistaiseksi voimassa olevas-
sa toimessa. Lisdksi kunnanvirastolla ollut tydharjoittelija alkuvuodesta saak-
ka. Toimistohenkilokunta on ollut tdydessa vahvuudessa alkuvuoden.
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Toimistohenkilokunnan tehtavankuvaukset muokkausvaiheessa. Tyd on aloi-
tettu jo kaksi vuotta sitten, esimerkiksi Populus-henkiléstéhallinnon ohjelman
kayttoonottamisella ja sahkoisella kokoushallinnalla. Tyén vaativuuden arvi-
ointi tehdaéan tehtavankuvauksien jalkeen.

Ruokapalvelut

Koko kunnan ruokapalvelut hoidetaan kahden valmistuskeittion voimin. Motto-
sen ja Oksakosken koulujen keittiét toimivat jakelukeittidina. Ruokapalveluiden

kehittamista jatketaan.

Siivous T ja pesulapalvelut

Mol:n siivouspalvelut tuotetaan kunnan tukipalveluna 1.2.2017 alkaen.

Talous
keskim. 66,7 %
SISAISET PALVELUT, menot Tp 2017 Tot. 1-8/2017 Tot%1-8/tp TA 2018+muutos  Tot. 8/2018 Kaytto %
Henkiléstéhallinto, menot -74 091 -47 976 64,8 -82 400 -58 311 70,8
Toimistopalvelut, menot -547 945 -374 591 68,4 -491 990 -348 851 70,9
Ruok apalvelut, menot -832 731 -535 226 64,3 -893 500 -576 081 64,5
Ruok apalvelut, MOL 0 0 0,0 -20 000 -1 453 7,3
Siivouspalvelut, menot, -418 955 -280 222 66,9 -480 580 -305 267 63,5
Pesulapalvelut, menot -52 269 -36 427 69,7 -56 770 -31 192 54,9
-1 925 990 -1274 4427 66,2 -2 025 240 -1 321 155 65,2
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Kunnanhallitus Sosiaali- ja terveyspalvelut

Tulosalueen tilivelvolliset

Kunnanhallitus

Kunnanjohtaja Lauri Laajala

Tehtava/ keskeiset muutokset
Siirtyvat eldkevastuut
Tyomarkkinatuen kuntaosuus
Sosiaali- ja terveyspalvelut
Erikoissairaanhoito
Ymparistoterveydenhuolto

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyman, Soiten tehtavana
on jarjestad jasenkuntiensa puolesta alueensa vaestolle yhdenvertaisilla peri-
aatteilla lainsaadannénmukaiset laaja-alaiset sosiaali- ja terveyspalvelut. Kun-
tayhtyman jasenkuntia ovat Halsua, Kannus, Kaustinen, Lestijarvi, Perho, To-
holampi, Veteli, Kokkola ja Kruunupyy.

Kokkolan kaupunki jarjestaa ymparistéterveydenhuollon palvelut.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus jaa kunnan maksettavaksi/hoidettavaksi. Yhteis-
tyota tehdéaén Kokkotyosaation pajatoiminnan muodossa.

Soite-kuntayhtymassa on tarkoitus luoda kuntarajariippumaton palvelujarjes-
telma, jossa maaritellaan yhteinen palvelutaso kaikille kuntayhtyman jasen-
kunnille. Tama edellyttdd myds omistajaohjauksen toteuttamista yhtena koko-
naisuutena. Tata varten Soite-kuntayhtyman hallintosaantéa rakennettaessa
on luotu selke& rooli omistajaohjauksen neuvottelukunnalle ja vastaavasti on
varmistettu kaikkien Soiten jasenkuntien lasnéolo- ja puheoikeus Soiten halli-
tuksessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamis- ja tuottamisvastuu on
tarkoitus siirtdéé vuoden 2020 alussa itsehallinnollisille maakunnille. Samalla
on tarkoitus siirtya sote-palveluiden rahoittamisessa valtion rahoitukseen, jota
taydennetdan asiakasmaskuilla.

Jasenkunnat maarittelevat sosiaali- ja terveydenhuollon taloudelle kasvuraa-
min. Voidakseen kunnat tehdé budijetillista raamia, tarvitaan kunnissa sisallol-
lista tietoa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamisesta ja kustan-
nusrakenteesta. Oleellinen kysymys on palveluverkko. Usein tamé kulminoi-
tuu kysymykseen siita, mita ovat lahipalvelut.

Soite on sosiaali- ja terveydenhuollon syvaan toiminnalliseen integraatioon pe-
rustuva kuntayhtyma, jonka toiminta ja hallinto perustuvat seuraaviin strategi-
siin lahtékohtiin:

1. Ihminen keskiossa

2. Sosiaali- ja terveydenhuollon integraatio i moniammatillista asiantun-
tijuutta lahelld ihmisten arkea

3. Kotona asumisen ja elamisen tukeminen

4. Toiminnan ja talouden kannalta kestavéat rakenteet

5. Paivystava keskussairaala alueella

6. Toiminnan ja talouden yhteys i tiedolla johtaminen
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Maararahavaraukset

Soite Ta 2017 Ta 2018 Tot.1-8/ U

- Sosiaali- ja terveyspalvelut -6 135360| -6182880| -4.670.204,38/ 75,5
- Erikoissairaanhoito -3230000| -3402300| -2.131.447,88 /62,6
Kokkolan kaupunki/Ympéaristoterveydenhuolto

- Terveysvalvonta -25 100 -25 100 -17.360,00/ 69,2
- Eldinlaakinta -103 000 -103 000 -73.200,00/ 71,1
Perhon kunta

- Tyémarkkinatuki -128 560 -143 560 -51.083,33/ 35,6
- Elakemenoperusteinen elakemaksu -226 300 -163 330 -84.792,72/ 51,9
Yhteensé -9 848 320| -10 020 170| -7.028.088,23/70.1
Strateginen painopiste Toimenpide

Palvelujen kehittdminen Palvelutarjonta Perhon sote-palveluissa

Jalmiinan toiminnan muutos / tdydennys senioriasumi-
seen asukkaiden kokonaistilanteen mukaan

Hammaslaakaritilojen kunnostus ja kaluston uusintaa

Toteutuminen 1.1.-31.8.2018

Sosiaali- ja terveystoimen menot perustuvat tammi-huhtikuun osalta Soiten
osavuosikatsauksen mukaiseen laskutukseen (palautus ennakkolaskutukseen

1-4 ol i Perhon osalta 149. 500 4@lpkuut)dnoi nen
ennakkolaskutusta.

Aamuruskon tukiasuntoihin saatiin rahoittajalta (ARA) myoOnteinen paatds
kayttotarkoituksen muutoshakemukseen. Taman paatoksen myoéta kiinteiston
kayttdaste nousee.

Talous

SOSIAALI JA TERVEYSTOIMI  Ta+tmuutos Tot 2018 Kaytto-9 Tot 2017 Tp 2017 Kéaytto-% 1
TULOSLASKELMA 2018 2018 01-08 1-8/18 2017 01-08 2017  Tot 1-8/T(
TOIMINTATUOTOT/TULOT 401,92 -10d 39 248 39 639 99

TOIMINTAKULUT/MENOT

HENKILOSTOKULUT -163 330,00 -84792,72 51,9 -87 124 -124 140 70,4
PALVELUJEN OSTOT

PALVELUJEN OSTOT -9 729 280,00-6 901 990,10 70,9 -7409525 -10373 797 71,4
AVUSTUKSET -120 000,00 -41707,33 34,1 -54 602 -94 314 57,9
VUOKRAT -7 650,00

TOIMINTAKULUT/MENOT  -10 020 170,00-7 028 490,15 70,1 -7551250 -10592 251 71,3

TOIMINTAKATE/JAAMA -10 020 170,00-7 028 088,23 70,1 -7512002 -10552 612 71,2
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