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PERUSTUTKINNOT, AMMATTITUTKINNOT
JA ERIKOISAMMATTITUTKINNOT

* Meilla on valittavana 30 perustutkintoa ja lahes 70
osaamisalaa viidella eri paikkakunnalla, joista
valmistuu 40:lla eri ammattinimikkeella

* Ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja 33

* Ja kaikkia naiden tutkintojen osia voidaan opiskella
myos erillisina tai muutaman tutkinnon osan
yhdistelmana

* Toimialat: hyvinvointialat, lilketoiminta, luonnonvara-
ala, rakentaminen, ruoka- ja puhtaus, teollisuus ja
logistiikka, kansanopisto
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AMMATILLINEN PERUSTUTKINTO

* 180 osaamispistetta
* Ammatilliset tutkinnon osat 145 osp

* Yhteiset tutkinnon osat 35 osp

* viestintad, matemaattisia taitoja, yhteiskunta- ja
tyoelamaosaamista, valinnaisia opintoja

* Lisaksi voi olla yhteisia tutkinnon osia, lukio-
opintoja ja muita jatko-opintovalmiuksia tukevia
opintoja.



Ammatillinen koulutus Perhossa

Luonto- ja ymparistoalan perustutkinto, jatkuva haku

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, yhteishaku ja jatkuva haku

« Pakolliset tutkinnon osat ja yhteiset tutkinnon osat suoritetaan paaosin Perhon toimipaikassa ja
tyoelamassa oppimisena Perhon alueella.

LahiAmis
» Perustutkinto suoritetaan paaosin tydoelamassa, joko koulutus- tai oppisopimuksella. Yhteiset
tutkinnon osat tehdaan Kpedun Perhon toimipaikassa tai verkko-opintoina.
* Nuoret hakevat normaalisti yhteishaussa opintopolussa

 Kiinnostus ilmoitetaang'atkuvan haun lomakkeella maaliskuun 2022 loppuun
mennessa: LAHIAMIS, PERHO L7021 (kpedu.fi)

« LahiAmis koordinaattori Riikka Lasanen on yhteydessa tutkintovastaaviin LahiAmiksesta
kiinnostuneista kevaan aikana.

* https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta/koulutus/|%C3%A4hiamis-perho (17021)
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https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta/ammatilliset-tutkinnot/koulutus/l%C3%A4hiamis-perho_(l7021)
https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta/koulutus/l%C3%A4hiamis-perho_(l7021)
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KENELLE JA HAKEUTUMINEN

Perusopetuksen paattava

- yhteishaku + erillinen hakulomake
Ammatillisen koulutuksen jo aloittanut

- Kpedujobi, hoks ja vastuuohjaaja
Tutkintokoulutuksen keskeyttanyt
- Jatkuva haku
Alan vaihtaja
- Jatkuva haku
Osaamisen lisaamista tarvitseva tyontekja
- Jatkuva haku




KOKKOLAN AMMATTIKAMPUKSELLA €y kpedu
SINUSTA VOI TULLA

Ajoneuvoasentaja Merkonomi

Automaatioasentaja Ohjelmistokehittaja

Autonkuljettaja Parturi, kampaaja
Elektroniikka-asentaja Prosessinhoitaja

Elintarvikkeiden valmistaja Putkiasentaja
Hyvinvointiteknologia-asentaja Puuseppa

I T-tukihenkilo Suunnitteluassistentti (vain jatkuvassa
lImanvaihtoasentaja haussa)

Kiinteistonhoitaja Sahkoasentaja

Kokki Talonrakentaja

Koneasentaja Tarjoilija

Koneistaja Tietoverkkoasentaja

Laborantti Toimitilahuoltaja

Leipuri-kondiittori Turvallisuusvalvoja
Levyseppahitsaaja Vilinehuoltaja (vain jatkuvassa haussa)
Lihatuotteiden valmistaja Yhdistelmaajoneuvonkuljettaja
Lahihoitaja

Maalari

Maarakennuskoneenkuljettaja
Mediapalvelujen toteuttaja




5 ‘) kadu
KANNUKSESSA JA KAUSTISELLA SINUSTA VOI

Eldaintenhoitaja,
Maaseutuyrittaja,
Metsakoneenkuljettaja

Turkistarhaaja, vain
jatkuvassa haussa

Kaustisella
Hevostenhoitaja

Hevospalveluohjaaja




AMMATILLINEN KOULUTUS — © kpedu
TUTKINTOKOULUTUSTEN OSALTA

* Yksilollinen opintopolku, HOKS
* Osaamisperusteisuus

* Tyoelamassa oppiminen lisaantyy
Osaamisen osoittaminen - naytot




OPPISOPIMUS TAI KOULUTUSSOPIMUS

KOULUTUSSOPIMUS

OPPISOPIMUS

Opiskelija on tyosuhteessa
Opiskelija saa palkkaa

Opiskelija voi suorittaa koko
tutkinnon tai tutkinnon
osan/osia

Sopimuksen tekevat
opiskelija, tyopaikka ja
oppilaitos

Tyonantajalle voidaan maksaa
koulutuskorvausta

Opiskelija ei ole tyosuhteessa
Opiskelija ei saa palkkaa

Opiskelija suorittaa tutkinnon
osan kerrallaan

Sopimuksen tekevat
tyopaikka ja oppilaitos

Tyonantajalle ei makseta
koulutuskorvausta



REKRYTOI TAI
KOULUTA
HENKILOSTOA

0PPISOPIMUS
SOPII NUORILLE

OPPISOPIMUSKOULUTUS ~ *Pect

Oppisopimuksella voi suorittaa minka tahansa toisen asteen
ammatillisen tutkinnon tai tutkinnon osan ja se on tapa
jarjestaa ammatillista koulutusta tyoelamassa

Oppisopimus sopii nuorille ja aikuisille

Oppisopimus on tyoelamalahtoinen tapa opiskella ammatti,
vaihtaa alaa, saada todistus omasta osaamisesta, jatkaa
loppuun kesken jaaneet opinnot tai hankkia lisakoulutusta.

Oppisopimus on maaraaikainen tyosopimus
Oppisopimus voi perustua myos opiskelijan ja yrittajana
toimivan henkilon valiseen sopimukseen

Oppisopimuksella suoritettu tutkinto antaa saman jatko-
opintokelpoisuuden kuin ammattiopisto tai lukio

Tyonantajalle oppisopimus on toimiva keino rekrytoida uutta
tyovoimaa tai kouluttaa nykyista henkilostoa

Palkkaamalla nuoren oppisopimusopiskelijan tyénantaja
varmistaa osaltaan osaavaa tyovoimaa omassa kunnassaan



OPPISOPIMUS RAATALOIDAAN OSAPUOLILLE SOPIVAKSI — © kpedu
TYOELAMASSA OPPIMISEN LAATUA VARMISTETAAN YHDESSA

* Oppisopimusopiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS)

* Opinnot suunnitellaan opiskelijan tarpeiden lisaksi oppisopimustyopaikalle sopivaksi

* Oppisopimusta ja siihen liittyvaa HOKS:a yhdessa opiskelijan ja tyonantajan kanssa laatimassa Kpedun
henkilosto

* Opiskelijan opintojen edetessa HOKS:a paivitetaan tarpeen mukaan

* Opiskelijalle nimetaan oppisopimustydnantajan toimesta tyopaikkaohjaaja

* Kpedu tarjoaa ilmaista tyopaikkaohjaajakoulutusta (lahitoteutus, etatoteutus, tallenteet)

* Sovitaan tyopaikkaohjaajan ja opettajan yhteistyosta

* Tyopaikalla tapahtuvaa koulutusta voidaan taydentaa oppilaitoksen oppimisymparistoissa

* Tyonantajalta ja tyopaikkaohjaajalta kerataan palautetta, jotta Kpedu voi kehittaa

toimintaansa ja tarjota entista paremmin sujuvia koulutus- ja oppisopimuksia
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MITEN MUUTEN VOIMME AUTTAA YRITYKSIA LOYTAMAAN TYOVOIMAA

¢ Avoimet koulutussopimus- ja oppisopimuspaikat kannattaa lisata

KPEDU ON OTTANUT THFIUS-PAEVELUN'KAYTTOUN rekrytointisovellus Kpedu Jobiin

HELPOTTAMAAN YMSTEN REKRYTOINTIA! ¢ Kpedu Jobi yhdistaa tyonantajat ja tyoelamassa oppimisen paikkaa etsivat
opiskelijat
L4

* Myos Kpedusta jo valmistuneet opiskelijat voivat kayttaa Kpedu Jobia

1. MENE OSOITTEESEEN WWW.THITL

2. LUO TYONANTAJAPROFIILI

3. LITY KPEDU JOBI TOIM EESE JO

4. ILMOITA TYO- L] JISPAIKKA »’ n
ODOTTELE AVOIMIAHAKEMUKS ‘
SELAA TULEVIA AMMATTILAISIA PALVELUSSA : * RekryKoulutus

5. LOYDA SOPIVA OSAAJALSS ;

/
I () kpe du

¢ Kun nuoren oppivelvollisuus on suoritettu, mutta tyopaikkaa ei ole viela 16ytynyt
vaihtoehtona tyollistymisen edistymiseen voi olla esimerkiksi

[ Wlﬂmﬁrmm . Qg
* Lyhytkestoinen tyévoimakoulutus

¢ Erityisesti RekryKoulutuksen kysynta yrityksissa kasvamassa rajahdysmaisesti

* Usein RekryKoulutus ollut erinomainen tapa yhdistaa ty6ton tyonhakija ja
tyonantaja vaikka henkilon pohjakoulutus ei normaalissa rekrytointitilanteessa
olisikaan viela taysin riittava

¢ RekryKoulutuksen tarjoaminen voi sitouttaa tyottoman henkilon jaamaan omaan
kuntaansa, kun tyollistymisen mahdollisuudet kasvavat RekryKoulutuksen avulla

¢ RekryKoulutuksesta voi lukea lisaa TE-palveluiden sivuilta

* RekryKoulutusta alueellanne jarjestaa



https://bit.ly/3JpmPXS
http://www.osuvakoulutus.fi/
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NAISTA LINKEISTA

. SNl  Ammattiopiston Hakijan opas
S | - A vuosikertomus https://issuu.com/

« kpedu/docs/kped
KESKI-POHJANMAAN - 202 I u_hal(ijan_OPas_z
S 022 verkkosivuill
e
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Hakijapalvelut

hakijapalvelut@kpedu.fi
040 808 5010
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SEURAA MEITA SOMESSA!

) @KPEDUFI

€) KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO
3 @KPEDUF

N @KPEDUTWEETS
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