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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. LUKU KUNNAN JOHTAMINEN
1 § Hallintosaannon soveltaminen
Kunnan paatoksenteko — ja hallintomenettelysta saadetaan kuntalain 12 luvussa.
Kuntalain lisdksi hallintomenettelya ohjaavat muun muassa hallintolaki ja hallin-
non yleiset periaatteet. Hallintosaannon sisallosta saadetaan kuntalain 90 §:ssa.

Perhon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko — ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa
ole toisin maaratty.

Hallintosaantoon on yhdistetty myos valtuuston tyojarjestys ja luottamushenkil6i-
den palkkiosaanto.

Hallintosaanndssa maarataan:
- toimielimista ja johtamisesta
- toimivallasta ja tehtavista
- kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
- taloudesta seka ulkoisesta ja sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
- valtuuston toiminnasta ja kokouksista
- toimielinten kokouksista seka paatoksenteko — ja hallintomenettelysta
- luottamushenkildiden palkkiosdannosta

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, talousarvioon ja taloussuunnitel-
maan seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan ylinta paatos-
valtaa ja siirtda tarvittaessa toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla. Kun-
nanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja lail-
lisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vas-
taa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkildstopolitikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisen kunnan hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituk-
sen kasiteltavaksi.

Kunnan lyhyen ja pitkan aikavalin kehittamistavoitteet maaritellaan kuntastrategi-
assa, talous- ja toimintasuunnitelmassa seka vuosittaisessa talousarviossa. Jo-
kaisen toimielimen ja henkilon tehtavana on tydskennella kokonaisvaltaisesti kun-
nan toiminta-ajatuksen toteuttamiseksi ja valtuuston asettamien tavoitteiden saa-
vuttamiseksi.

Poliittisen johdon ja kunnan virkamiesjohdon valilla kaydaan kaksi kertaa vuo-
dessa kehittdmiskokouksia.



3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Tehtavat

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyt-
tamaa poliittista yhteistydta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskus-
teluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhal-
lituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukai-
sella tavalla

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arvioin-
tikeskustelut

4. seuraa lautakuntien, johtokuntien, toimikuntien seka luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden paatosten tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa
laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kunnanhallituksen kasi-
teltavaksi

5. edistda kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten valista yhteistoimin-
taa

Ratkaisuvalta

6. Paattaa kunnanjohtajan vuosilomista ja virkavapaista.

7. Hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskut. Kunnanjohtajan virantoimitukseen liit-
tyvista ulkomaan matkoista paattaa kunnanhallitus.

5 § Kunnanhallituksen muiden jasenten tehtavat
Kunnanhallituksen jasenten tulee toimia vastuullisesti ja kunnan edun mukaisesti.
Kunnanhallituksen jasenen tulee seurata sen lautakunnan tai liikelaitoksen johto-
kunnan toimintaa, johon kunnanhallitus on valinnut hanet edustajakseen ja tuoda
tietoa kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle ko. yksikon tai laitoksen toimialaan
kuuluvista asioista.

6 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston paatoksentekoprosessia, asioiden
kasittelya ja valtuuston tydskentelya. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa val-
tuuston tyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

7 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet tiedottamisen ja viestinnan periaatteista.
Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia avoimuudelle ja lapinakyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nai-
den asioiden valmisteluun.



Viestinnassa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet. Kunnan viestintaa koskevat keskeiset saan-
ndkset perustuvat kuntalakiin ja julkisuuslakiin.

Kunnan toiminta kattaa kaiken, missa kunta on mukana. Tiedottaminen, valmis-
telun avoimuus ja vuorovaikutus ulottuvat kuntaorganisaation lisaksi kuntayhty-
miin, kunnallisiin yhtidihin ja yhteistydhankkeisiin. Viestinnan tulee olla aktiivista,
monikanavaista, riittdvaa, ymmarrettavaa ja oikea-aikaista.

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan viestintaohjeet ja -suunnitelman.

2. LUKU LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO
Perhon kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat valtuusto, kunnan-
hallitus ja seuraavat lautakunnat:
1. keskusvaalilautakunta
2. tarkastuslautakunta
3. sivistys- ja hyvinvointilautakunta
4. ymparisto- ja tekninen lautakunta

Keskusvaalilautakunnasta, vaalitoimikunnasta ja vaalilautakunnista ja niiden teh-
tavista saadetaan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimena Perhon kunnassa toimii nuorisovaltuusto, jonka toimi-
kausi on lukuvuosi. Nuorisovaltuusto kutsuu toimikautensa lopulla koolle toimin-
nasta kiinnostuneita nuoria, ja uusi nuorisovaltuusto jarjestaytyy ensimmaisissa
kokouksissaan.

8 § Valtuusto
Valtuustossa on 17 valtuutettua. Varavaltuutettujen maarasta saadetaan kunta-
laissa.

9 § Kunnanhallitus
Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen seitseman (7) jasenta ja kullekin henkilo-
kohtaisen varajasenen. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenten keskuudesta kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus vastaa sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Kunnanhallitus voi tarpeen mukaan maarata perustettavaksi toimikaudekseen
toimikuntia.

10 § Tarkastuslautakunta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan tulee olla valtuutettuja.



Valtuusto valitsee jokaiselle jasenelle  henkildkohtaiset varajasenet.
Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi (2) vuotta. Tarkastuslautakunnan tehta-
vistd sdadetaan kuntalaissa.

11 § Lautakunnat
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Ymparisto- ja tekninen lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet. Lautakunnan jasenten keskuudesta val-
tuusto valitsee lautakunnalle puheenjohtajan seka yhden (1) varapuheenjohtajan.
Valtuusto valitsee jokaiselle jasenelle henkilokohtaiset varajasenet.

Lautakuntien toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Lautakunnat voivat tarpeen mukaan maarata perustettavaksi toimikaudekseen
toimikuntia.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnassa, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

Keskusvaalilautakuntaan kuuluu viisi (5) jasenta ja viisi (5) varajasenta. Keskus-
vaalilautakunnan toimikausi on nelja (4) vuotta.

13 § Vaikuttamistoimielimet
Vaikuttamistoimielimista saadetaan kuntalaissa. Kunnassa tulee olla nuorisoval-
tuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Kunnanhallitus asettaa nuorisoval-
tuuston.

Perhon kunnan vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto on maakunnallinen Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten asettama. Kunnanhallitus esittda kyseisiin
toimielimiin Perhon kunnan edustajat.



3. LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

14 § Paavastuualojen organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty. Kunnanhallitus
paattaa toimialojen eli paavastuualueiden valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin
hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.
Paavastuualueet muodostavat organisaation, jota johtaa kunnanjohtaja. Osasto-
paallikot vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
Perhon kunnan organisaatio paavastuualueittain:

| Konsernipalvelut
1. hallinto-, talouspalvelut ja suunnittelupalvelut
2. maaseutu- ja elinkeino- ja tyollisyyspalvelut

Il Sivistys ja hyvinvointipalvelut
. varhaiskasvatus

esi- ja perusopetus

toinen aste

vapaa sivistystyo

hanke- ja kehittamistoiminta
joukkoliikenne
kirjastopalvelut
kulttuuripalvelut

nuorisotyd

10 likunta- ja vapaa-ajanpalvelut
11. hyvinvoinnin edistdminen
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Il Ymparist6- ja tekniset palvelut
1. tekniset palvelut

2. kunnallistekniikka

3. vesi- ja viemarilaitos

4. kaukoladmpodlaitos

5. kiinteistonhuolto

6. ravitsemus- ja siivouspalvelut
7

8

9.

1

. liikkunta- ja ulkoilualueiden hoito

. viheralueiden hoito
ymparistonsuojelu

0.toimitilojen vuokraus

15 § Johtoryhma
Kunnanjohtaja ja osastopaallikot muodostavat kunnan johtoryhman. Tarvittaessa
kunnanjohtaja voi kutsua johtoryhman kokouksiin asiantuntijoita.
Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja kunnanjohtaja toimii johtoryh-
man puheenjohtajana.



16 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdad kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuu-
dessa. Kunnanjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain mukaan. Kunnanjohtajaa
sitovat tydssaan kunnanvaltuuston vahvistamat hallintosaanto ja muut strategia-
asiakirjat seka kunnanhallituksen tekemat ohjauspaatokset.

Kunnanjohtaja on kunnanhallituksen esittelija ja vastaa kasiteltavien asioiden
valmistelusta. Kunnanjohtaja vastaa lisaksi

- elinkeinojen edistamisesta

- viestinnasta

- tyollisyyden edistamisesta
Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan poissa ollessa tai esteellinen toimii ta-
lous- ja hallintojohtaja. Kunnanjohtaja toimii kunnanviraston paallikkona.

17 § Osastopaallikot
Konsernipalveluiden osastopaallikké on talous- ja hallintojohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden osastopaallikkd on sivistysjohtaja.
Ymparisto- ja teknistenpalvelujen osastopaallikkd on tekninen johtaja.

Osastopaallikko vastaa toimialansa

- henkilostosuunnittelusta seka henkiloston perehdyttamisesta tehtaviinsa ja
ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta seka osastonsa henkilds-
toyhteistyosta

- sisadisesta tiedotustoiminnasta seka huolehtii osastonsa yleisesta tiedotuk-
sesta ja yhteistyosta kunnan muiden viranomaisten ja valtion viranomais-
ten kanssa

- hallinnonalansa talousarvion, osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen laadin-
nasta, seurannasta ja tiedottamisesta ao. lautakunnalle

Osastopaallikko paattaa

- osaston sisaisesta tyovoiman kaytosta

- hallinnonalansa huomionosoituksista

- talousarvion mukaisista osastonsa hankinnoista ja maararahojen kaytosta
yhdessa vastuualueen esihenkildon kanssa

- osastonsa yhteishankintoihin liittymisesta

- paattaa toimialansa oppisopimuksen tekemisesta ja purkamisesta koulu-
tuksen tarjoajan kanssa

18 § Vastuualueiden esihenkilot
Vastaavat vastuualueen toiminnasta ja johtavat seka kehittavat toimintaa osas-
tonpaallikdn alaisuudessa.

Vastaavat vastuualueen talousarvion, osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen laa-
dinnasta ja seurannasta osastopaallikon alaisuudessa.

Vastaavat talousarvion mukaisista vastuualueensa hankinnoista ja maararahojen
kaytosta yhdessa osastonpaallikon kanssa.



Huolehtivat henkildston perehdyttamisesta tehtaviinsa ja ammattitaidon yllapita-
misesta ja kehittdmisesta seka alaistensa henkilostoyhteistyosta yhdessa osas-
topaallikon kanssa.

Vastaavat muissa kunnan ohjeissa ja saannoissa esihenkildille maaratyista teh-
tavista.

4. LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSHALLINTA

19 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka osasto-
paallikdt omaan vastuualueeseensa liittyvissa kysymyksissa.

Konsernijohdolta edellytetdan monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta kun-
takonsernin johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta seka sisaisesta valvonnasta
ja riskienhallinnasta.
20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallituksen tehtavat konsernin johtamisessa
1. vastaa omistajapolitikan ja omistajaohjauksen periaatteiden valmistelusta
valtuustolle seka johtaa kuntakonsernia

2. valvoo, etta konserniin kuuluvat yhteisot toimivat valtuuston asettamien ta-
voitteiden ja omistajapolitikan mukaisesti

3. tekee esityksia ja raportoi valtuustolle omistajapolitikan linjauksista ja kon-
serniohjauksen periaatteista

4. antaa valtuustolle raportin tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonai-
suuden toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa

7. nimeaa edustajat tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokouksiin
8. antaa kunnan ennakkokannan konsernia koskevissa asioissa
9. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

10. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.



21 § Kunnanjohtajan tehtavat konsernin johtamisessa

Kunnanjohtaja toimii konsernin johtajana.

1.

valmistelee ja esittelee kunnanhallitukselle sille kuuluvat konsernijohdon asiat

2. suorittaa muut kunnanhallituksen kunnanjohtajalle delegoimat konsernijohdon

tehtavat.

22 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vas-
tuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunnat maaraavat sopimusten vastuuhenkil6t toimialoillaan.

5. LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

23 § Kunnanhallituksen tehtavat
Kunnanhallituksen tehtavana on valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti
huolehtia kunnan toiminnan tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta hoitami-
sesta ja talloin

Hallintoa johtaessaan

1.

wn

huolehtii suunnittelusta ja kehittamisesta seka antaa yleisohjeita kunnan hal-
lintoon kuuluvista tehtavista, kaavoituksesta, maapolitiikasta, tiedotustoimin-
nasta, kunnan talouden ja omaisuuden hoitamisesta, asiakirjojen sailyttami-
sesta ja yhteistoiminnasta

vastaa kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta

seuraa, ohjaa ja valvoo kunnan yleista kehitysta, asetettujen tavoitteiden ja
hyvaksyttyjen suunnitelmien toteuttamista seka ohjeiden, sdanndsten ja maa-
raysten noudattamista

huolehtii yhteistydsta kunnan toimintaan laheisesti liittyvien yhteisdjen kanssa
huolehtii kuntien valisistd, maakunnallisesta, kansallisesta ja muusta alueel-
lisesta yhteistydsta.

vastaa tietohallintopalveluiden jarjestamisesta, sisaltaen tietosuojan ja tieto-
turvan

vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta ohjauk-
sesta

Valtuuston kasiteltédvia asioita valmistellessaan

8.

10.

huolehtii saannosten, maaraysten ja suunnitelmien huomioon ottamisesta,
tarpeellisten taloudellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja paatésehdo-
tusten riittavasta perustelemisesta

antaa viimeistaan helmikuussa valtuustolle kunnallislaissa tarkoitetun luette-
lon kunnan jasenten edellisena vuonna tekemista aloitteista.

vastaa kaavoituksesta ja, ettda maankaytdn suunnittelussa huomioidaan mai-
semakulttuurilliset ja ymparistonsuojelulliset ndkokohdat, ja etta



rakentamistoimintaan osoitetaan alueita riittavasti ja tarkoituksenmukaisesti
erilaisia tarpeita varten, seka vastaa asuinympariston suunnittelusta

11. valmistelee rakennuskaavan toteuttamista varten tarvittavien rakennusten ja
laitteiden ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista

Valtuuston p&éatbksié toimeenpannessaan

12. antaa taytantéonpanosta tarpeellisia maarayksia ja yleisia ohjeita

13. antaa ohjeita paatosten riittavasta tiedottamisesta

14. vastaa kunnan taloudellisten, teknisten ja henkildvoimavarojen tarkoituksen-
mukaisesta kaytosta.

Kunnan etua valvoessaan

15. valmistelee ja antaa vastauksen konserniyhtididen ennakkokantapyyntoéihin

16. maaraa tarvittaessa edustajan kayttamaan kunnan puhevaltaa, edustamaan
kuntaa yhteistydssa seka tekemaan oikeustoimia

17. antaa valtuuston puolesta selvityksen valtuuston paatosta koskevan valituk-
sen johdosta, mikali kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole
kumottava

18. seuraa kuntayhtymien, kuntien edustajakokousten ja yhteislautakuntien seka
niiden laitosten ja yhteis6jen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita
kunta on taloudellisesti tukenut seka ohjaa ja valvoo niissa olevien kunnan
edustajien toimintaa.

24 § Kunnanhallituksen ratkaisuvalta
Esittelijana toimii kunnanjohtaja. Sen lisaksi mitd muutoin on maaratty, kunnan-
hallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. paattaa kunnan kaavoituksen erivaiheissa annettujen mielipiteiden lausunto-
jen vastineiden hyvaksynnasta ja kaavoitusprosessin etenemisesta

2. vahaista asemakaavan muuttamista (AL 52 §)

3. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymista,

valvomista, muuttamista ja vapauttamista, jollei toisin ole saadetty tai maa-
ratty tai valtuuston paatdksesta muuta johdu

4. kunnan elinkeinopolitiikan yleislinjausta

5. EU ja kansallisesti rahoitettujen aluekehityshankkeisiin osallistumisesta, mi-
kali hankkeen kokonaiskuntarahoitus ylittaa 100 000 €.

6. paattdaa RL 57 §:n mukaisista poikkeuslupien mydntamisista

7. paattaa puhtaan siirtyman sijoittamislupien myontamisesta RL 43 a §

8. poistaa kunnan tileista valtuuston myéntaman maararahan puitteissa saata-
vat, joita ei konkurssin, pakkohuutokaupan tai velallisen muun sen hetkisen
maksukyvyttdmyyden vuoksi voida saada

9. paattaa tilinkayttooikeuden myontamisesta ja poistamisesta

10.paattaa pankkitilin avaamisesta ja lakkauttamisesta

11.paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta tai kayttamatta jattamisesta

12.paattaa toimintojen ulkoistamisesta talousarvion maarittelemissa rajoissa

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdisen asian myds val-
tuuston paatettavaksi.
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25 § Lautakuntien yleiset tehtavat
Lautakunta

1.

2.

3.

9.

huolehtii toimialansa palveluiden tuottamisesta kuntalaisille ja toimialansa ke-
hittdmisesta

seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen
vastaa, etta toiminta on tuloksellista ja taloudellista seka valtuuston asetta-
mien tavoitteiden mukaista

tekee esitykset toiminta- ja taloussuunnitelmaan liittyvaksi suunnitelmaksi ja
talousarvioksi, antaa kertomuksen edellisen vuoden toiminnasta seka hoitaa
lautakunnan taloutta hyvaksytyn talousarvion mukaan

hyvaksyy organisaatioon sopeutuvat kayttosuunnitelmat, joilla toimielimen
maararaha ja tuloarvio jaetaan tehtaviin (kayttdtalousosa) ja hankkeisiin (in-
vestointiosa) seka asettaa tarkennetut toiminnalliset tavoitteet tehtavittain ja
hankkeittain seka paattda omalta osaltaan tehtavien ja maararahojen kay-
tosta

6. vastaa toimialansa virallisesta tiedottamisesta
7.
8. vastaa yhteistydsta muiden viranomaisten seka alalla toimivien yhteisdjen ja

vastaa osaltaan, ettd omaisuus on vakuutettu

jarjestdjen kanssa
esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle toimialallaan perittavat
maksut ja taksat

10. vastaa toimialansa varautumis- ja valmiussuunnittelusta
11.suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat

26 § Keskusvaalilautakunta
Esittelijana toimii keskusvaalilautakunnan sihteeri.

Tehtavat
Keskusvaalilautakunta vastaa seka kunnallisten, alueellisten, valtiollisten ja EU:n
vaalien toimittamisesta.

27 § Tarkastuslautakunta

Tehtavat
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta

1.

seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin ti-
lintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilin-
tarkastuksen kehittamiseksi

huolehtii siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa

tekee aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan
tehtavien yhteen sovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-
valla

antaa valtuustolle arvionsa edellisen vuoden sitovien toiminnallisten ja talou-
dellisten tavoitteiden toteutumisesta, vahintaan viikkoa ennen tilintarkastus-
kertomuksen valtuustokasittelya



6.
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5. esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muis-
tutuksista, asianomaisten selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta.
esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

28 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Tehtavat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa kunnan opetustoimea, varhaiskasvatusta
ja kirjastopalveluita koskevista lakimaaraisista tehtavista ja niita vastaavista ase-
tuksista mita on kunnan monijasenisen toimielimen paatettavaksi saadetty. Li-
saksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa oppilashuollon ja oppilaanohjauk-
sen toteuttamisesta seka kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalveluja koskevista laki-
maaraisista tehtavista ja muista toimialan tehtavista, joista ei ole erikseen muuta
saadetty.

Ratkaisuvalta
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

hyvaksyy opetussuunnitelmat ja vuosisuunnitelmat

hyvaksyy kunnan opetustoimen arviointisuunnitelman

paattaa esi- ja perus- seka lukio-opetuksen tuntijaosta- ja kehyksesta
paattaa perusopetuslain mukaisista kokeiluista

paattaa koulujen tyo- ja vapaapaivista

hyvaksyy toimialansa jarjestyssaannot ja jarjestysmaaraykset

paattaa opiskelijahuoltolaissa kunnalle tarkoitettujen tehtavien hoitamisesta.
paattaa erityisopetukseen ottamisesta tai siirtamisesta (PL § 17), mikali paa-
tokseen sisaltyy hallinnollisen pakon kayttdéa

paattaa opiskelijan erottamisesta maaraajaksi seka paattaa opiskelijan pidat-
tamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

paattaa varhaiskasvatuksen linjauksista ja lautakunnan toimialaan kuuluvista
tehtavista, jotka tulevat varhaiskasvatuslaista ja lasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta annetuissa laeista

paattaa esiopetuksen, paivakotien seka ryhmaperhepaivakotien sijoituspai-
koista

paattaa lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan ja varhaiskasvatuksen jarjestami-
sesta ja niista perittavista maksuista

paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmasta

paattaa hallinnassaan olevien toimitilojen kayttoperiaatteista ja aukioloaikojen
seka maksujen perusteista

paattaa kirjastolaissa tarkoitettujen kunnan kirjasto- ja tietopalveluiden jarjes-
tamisesta

antaa toimialaansa kuuluvat lausunnot

paattaa kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelujen vuosi- ja kohdeavustuksista
paattaa toimialansa huomionosoitusten perusteista ja myontamisesta
paattaa liikunta- ja kulttuuritoimen tilojen kayttdmaksuista

paattaa liikuntalaissa kunnalle tarkoitettujen tehtavien hoitamisesta lukuun ot-
tamatta lilkkuntapaikkojen rakentamista ja yllapitoa

paattaa nuorisolaissa kunnalle tarkoitettujen tehtavien hoitamisesta

paattaa hallinnassaan olevien toimitilojen kaytto- ja jarjestyssaannoista seka
kayttoperiaatteista ja aukioloaikojen ja maksujen perusteista
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29 § Ymparisto- ja tekninen lautakunta
Esittelijana toimii tekninen johtaja, lupaviranomaisasioissa esittelijana toimii ra-
kennustarkastaja.
Tehtavat
1. vastaa kiinteistohuolto- ja rakennuspalveluiden valvonnasta,
2. vastaa kunnan rakennuttamispalveluista ja investointinankkeista, ellei
sopimuksissa muuta sovita
3. vastaa liikunta- ja ulkoilualueiden rakentamisesta ja yllapidosta liikuntalain
mukaisesti
. tuottaa kunnan ja kuntakonsernin omistamien kiinteistdjen kunnossa- ja
yllapitopalvelut, ellei sopimuksissa muuta sovita
. vastaa liikelaitosten toiminnasta (vesi- ja jatevesi- seka kaukolampodlaitos)
. vastaa kunnan teiden ja katujen, seka puistoalueiden hoidosta
. vastaa siivous ja ruokapalveluista
. toimii rakentamislain (751/2023)
ja ymparistdnsuojelulain (527/2014) tarkoittamana rakennusvalvonta- seka
ymparistonsuojeluviranomaisena
9. huolehtii rakentamisen ja maa-ainesten oton valvontatoimen asianmukaisesta
jarjestamisesta seka rakentamisen neuvontatehtavista silta osin kuin
paatoksentekoa ei ole siirretty ao. viranhaltijalle
10. toimii maa-aineslain (5655/1981) 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena
11. keraa tietoa kunnan alueella olevista luonnon- tai maisemansuojelun kannalta
tarkeista kohteista ja rakennuksista
12. toimii ulkoilulain (606/1973) tarkoittamana leirintdalueviranomaisena
13. toimii vesihuoltolain (681/2014, laki vesihuoltolain muuttamisesta)
tarkoittamana valvontaviranomaisena
14. toimii jatelain (646/2011) tarkoittamana yleisena valvontaviranomaisena
15. toimii kemikaalilain (599/2013) tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena
16. toimii luonnonsuojelulain (1096/1996) tarkoittamana viranomaisena
17. toimii dljyvahinkojen torjunnasta annetun lain (1673/2009) mukaisena
Oljyvahinkojen jalkitorjunnasta vastaavana viranomaisena
18. toimii maastoliikennelain (1710/1995) tarkoittamana ymparistdonsuojeluviran-
omaisena
19. valmistelee kartta- ja paikkatietoasiat
20. valmistelee kunnan rakennusjarjestyksen
21. valmistelee kunnan ymparistdonsuojelumaaraykset
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Ratkaisuvalta:

22. paattaa kunnan harkinnanvaraisista yksityistieavustuksista kunnossapitoon ja

rakentamiseen valtuuston hyvaksymien avustusperiaatteiden mukaisesti hakee

yksityistielain 39 §:n mukaisesti tietoimituksen pitamista

23. paattaa maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta

maanomistajalle rakentaa rakennuskaava-alueella sijaitseva rakennustontti

24 . paattaa viranomaisvastuullaan olevat asiat, joita ei ole siirretty viranhaltijalle

25.paattaa haja-asutusalueiden teiden nimeamisesta

26.ratkaisee rakentamislain (751/2023) mukaisen ojitusasian

27.paattaa erilaisten katselmus- ja arviointitoimitusten suorittamisesta seka niista
perittavista taksan mukaisista maksuista
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30 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi paattaa tassa hallintosaannodssa sille siirretyn toimivallan siirtami-
sesta edelleen alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu.

31 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosadanndén muiden lukujen toimivaltamaarayksistd voidaan poiketa poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi sil-
loin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjes-
tamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitto-
man vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi
ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Osastopaallikko voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn
vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

32 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toi-
mivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaa-
liolojen hairidtilanteessa 31 §:ssa& mainitun valttdamattoman syyn vuoksi. Kunnan-
hallitus voi ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kaytto ole enda perusteltua.

33 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti
Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 31 §:n mukainen valttdamaton syy sita
edellyttaa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja pai-
vaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttdon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voi-
daan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa
ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatdksen-
tekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kun-
nan hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosaantéa, toimivallan siirtamista, ta-
lousarviota ja veroja seka muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista.
Kunnanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.
Muutoin noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia.
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34 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee osastopaallikkd, jonka toimialaa asia-
kirjapyynto koskee.

35 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
Asian ottamista kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamista lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen pu-
heenjohtajan lisdksi lautakunnan toimialan johtava viranhaltija. Asia voidaan kun-
talain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Puheenjohtajan ollessa estynyt, varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vas-
taavasti esittelijan ollessa estynyt, esittelijan sijainen voi tehda ottopaatdksen.

36 § Ottokelpoisen paatdoksen ilmoittaminen
Kunnan viranomaisen on neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista
paatoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittami-
sesta.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, iimoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyasi-
oita.

2. yksilédn kohdistuvia opetustoimen asioita.

3. tilapaisen tai maaraaikaisen henkiloston palkkaamista maararahojen puit-
teissa.

Niista henkilostohallinnollisista viranhaltijapaatoksista, jotka tehdaan palkkahal-
linnon jarjestelmaan ja jotka koskevat palvelussuhdetta, ei tarvitse ilmoittaa toi-
mielimelle.
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6. LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

37 § Luvun maaraysten soveltaminen
Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kun-
nallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa hal-
litus, ellei laissa ole toisin saadetty tai hallintosaanndssa taikka muussa johto-
saanndssa tai virka- ja tydehtosopimuksessa ole muuta maaratty.

38 § Kunnanhallituksen ratkaisuvalta henkilostdoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty lailla, eikd maaratty hallin-
tosdannodssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus hoitaa kunnallisia luottamushenkil6itéd koskevat seka kunnalle
tydnantajana kuuluvat viranhaltijain ja tyontekijain henkilostoasiat sen mukaan
kuin jaliempana maarataan ja talloin erityisesti

1.

2.
3.

oo

9.

10.
11.

12.

johtaa henkilostohallintoa sen eri osa-alueilla ja naissa asioissa luo edelly-
tykset kunnan operatiiviselle toiminnalle

kehittaa yhteistoimintaa henkiloston kanssa ja toimii siina tydnantajana
antaa ohjeita virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta

vastaa paasopimuksen seka virka — ja tydehtosopimuksen mukaisista pai-
kallisneuvotteluista

huolehtii tydsuojelutoiminnan jarjestamisesta

paattaa viran ja toimen perustamisesta maaraaikaisissa virka- ja tyosuh-
teissa enintaan kolmeksi vuodeksi

paattaa harkinnanvaraisesta palkkauksen tarkistamisesta seka henkilokoh-
taisen lisan, kannustuslisan tai tulospalkkion myontamisesta.

paattaa tehtavakohtaisesta palkasta, kun palkka maaritellaan virka- ja tyo-
ehtosopimuksen mukaista tehtavakohtaista alinta palkkaa suuremmaksi
paattaa jarjestelypalkkioerien jakamisesta, mikali asiassa ei ole saavutettu
ao. virka- ja tydehtosopimuksen mukaista neuvottelutulosta

paattaa sivutoimilupien myontamisesta viranhaltijoille

paattaa kunnanhallituksen ja lautakuntien alaisten viran- ja toimenhaltijoiden
vastuista ja sanktioista

paattaa valtuuston ja kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja tyonteki-
joiden sijoituspalkkaryhmasta

39 § Tehtavankuvaus
Tehtavankuvauksessa maaritellaan henkildén asema ja hanen tehtavansa.
Tehtavankuvauksen valmistelee Iahin esihenkild yhteistyossa viran- tai toimen-
haltijan kanssa.

Tehtavankuvaukset tarkistetaan henkildsto- tai tehtavamuutosten yhteydessa.

Tehtavankuvauksen hyvaksyy:

AP WON -

. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

. kunnanjohtaja osastopaallikkdjen osalta

. osastopaallikko valittdmien alaistensa osalta

. vastuualueen esimies alaistensa osalta

. tehtavankuvaukset vahvistaa vastuualueen lautakunta
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40 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virka- ja tyosuhteen
muuttamisessa
Valtuusto paattaa vakinaisen viran ja toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Virkanimikkeen tai toiminimikkeen muuttamisesta paattaa kunnanhallitus, mikali
se ei aiheuta muutosta palkkaperusteryhmaan.

Viran muuttamisesta toimeksi paattaa kunnanhallitus.

41 § Palvelussuhteen auki julistaminen
Palvelussuhteen julistaa haettavaksi se lautakunta, jonka alaisuuteen tehtava
kuuluu.

Kunnanjohtajan viran, jonka valtuusto valitsee, julistaa haettavaksi kunnanhalli-
tus.

42 § Henkiloston kelpoisuusvaatimukset
Lautakunta paattaa alaisensa henkiloston kelpoisuusvaatimuksista, ellei lainsaa-
dannolla ole erikseen maaritelty viran tai toimen edellyttamaa kelpoisuutta.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraai-
kaiseen palvelussuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee osastopaallikdt seka rakennustarkastajan.
Lautakunnat valitsevat vastuualueidensa esihenkilot.

Kunnanjohtaja ja osastopaallikdt valitsevat henkildkuntansa viranhaltijapaatok-
sellda. Viranhaltijapaatoksissa on kuntalain mukainen otto-oikeus.

Vastuualueen esihenkilot ottavat sijaisen tarvittaessa enintdan kuuden (6) kuu-
kauden ajaksi talousarvion puitteissa.

44 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kun-
nanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhtee-
seen ottamisesta paattanyt viranomainen.
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45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkua
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija va-
lita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hake-
muksensa olevan edelleen voimassa.

46 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa hallitus tai se viranomai-
nen, joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

47 § Virka- ja tyovapaa
Jollei hallintosaannén 50 § muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta paattavat
alaisensa henkiloston virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnanhallituksen lin-
jauksen mukaisesti.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan.
Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

48 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnanjohtajan virasta pidattamisesta paattaa valtuusto (ennen valtuuston ko-
kousta valiaikaisesti valtuuston puheenjohtaja).

Osastopaallikdiden, muiden esittelevien viranhaltijoiden ja yleisen osaston viran-
haltijoiden virasta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus (ennen hallituksen ko-
kousta valiaikaisesti kunnanjohtaja).

Muiden viranhaltijoiden virasta pidattamisesta paattaa ao. lautakunta (ennen ao.
lautakunnan kokousta valiaikaisesti osastopaallikkd).

49 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen
Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee vi-
ranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

50 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja ja osastopaallikko ratkaisevat kukin alaisiaan koskevat henkilos-

tdasiat kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti

1. myontavat yli kuuden (6) kuukauden virkavapauden ja ty6loman, jonka saa-
miseen viranhaltijalla ja tydntekijalla on lainsdadanndn tai virka- ja tydehtoso-
pimuksen nojalla ehdoton oikeus

2. ratkaisevat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintdan kuuden
(6) kuukauden ajaksi. Paatosta tehdessa on huomioitava kunnanhallituksen
linjaukset virka- ja tydvapaiden myontamisesta.

3. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen

4. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydhdn
seka varallaoloon

5. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

6. paattavat henkildstonsa tydssaan aiheuttamien vahinkojen korvaamisesta

7. valvovat sivutoimia ja sivutoimilupia
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8. kayttavat tydnantajan tyonjohto-oikeutta alaisiinsa nahden
9. toimittavat tekemansa viranomaispaatokset asianomaiselle toimielimelle tie-
doksi, niiltd osin kuin ne eivat ole ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5 mom. kanssa.

Vastuualueiden esihenkilot

10. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhalti-
jalla ja tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus enintaan kuudeksi (6) kuukaudeksi

11. ratkaisevat harkinnanvaraisen lyhytaikaisen virkavapauden ja tydloman
(enintdan yhden (1) kuukauden)

12. myontavat oman vastuualueensa henkildéston vuosiloman

13. kayttavat tydnantajan tyonjohto-oikeutta alaisiinsa nahden.

51 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Virka- ja tyéehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisen peri-
aatteista paattaa kunnanhallitus.

52 § Sivutoimet ja kilpaileva toiminta
Viranhaltijaa koskevasta sivutoimiluvasta ja kilpailevasta toiminnasta on saadetty
laissa kunnallisesta viranhaltijasta. Sivutoimiluvan myontamisesta viranhaltijalle
paattaa kunnanhallitus.

Tydsopimussuhteessa oleva tydntekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai har-
joittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema
iimeisesti vahingoittaa, hanen tydnantajaansa tydsuhteissa noudatettavan hyvan
tavan vastaisena kilpailutekona. Tyosopimussuhteista tyontekijaa koskevasta si-
vutoimiasiasta on saadetty tydsopimuslaissa.

53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n no-
jalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kun-
nanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa osastopaallikdiden ja osastopaallikot alaistensa viranhal-
tijoiden tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhal-
tijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

7. LUKU VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA JA TEHTAVAT

54 § Hankinnat
Kunnanjohtaja, osastopaallikkd ja vastuualueen esimies paattaa vastuualueensa
hankinnoista valtuuston vahvistaman enimmaismaaran ja talousarvion puitteissa.

55 § Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta
Tehtavat
1. johtaa, valvoo ja kehittda kunnan hallintoa ja taloutta
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2. vastaa kunnan kokonaistaloussuunnittelusta ja talousarviosta

3. huolehtii kunnan edustuksen jarjestamisesta ja mikali kunnanhallitus ei toisin
paata, itse tai valtuuttamansa edustajan valityksella kayttda kunnan puheval-
taa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa, seka niiden yhteisojen ko-
kouksissa, joissa kunta on osakkaana tai jasenena

4. valvoo kunnanhallituksen paatosten taytantdonpanoa

5. seuraa niiden kuntayhtymien ja muiden yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on
mukana

6. huolehtii kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluontoisten asioiden tie-
doksiannosta

7. vastaa maankaytdsta, kuntien valisesta yhteistydsta, maa- ja metsatilojen
hoidosta ja elinkeinojen edistamisesta

8. vastaa kunnan omaisuuden vakuuttamisesta hallintokuntien antamien tieto-
jen pohjalta

9. paattda puun myynnista valtuuston hyvaksyman talousarvion mukaisesti

Ratkaisuvalta

10.paattaa talousarvion mukaisista kunnanhallituksen hankinnoista

11.paattaa osastojen valisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta

12.paattaa osaston paallikon ehdotuksesta siita, kuka toimii kunnanjohtajan
maaraaman ajan vastuualueen esihenkilona

13.paattaa viraston normaalien aukioloaikojen poikkeamista

14.paattaa kunnan tuki-ilmoituksista, tervehdyksista ja onnitteluista

15.paattaa johtoryhman jasenten sijaisjarjestelyistd osastopaallikon tehtavien
osalta.

16.paattaa lyhytaikaisten (TA vuosi) tilapaisluottojen, enintaan 15 000 €, myon-
tamisesta konserniyhtioille

17.paattaa kehittamishankkeisiin osallistumisesta enintaan 100 000 euron koko-
naiskuntarahoituksen osalta talousarvion maararahan puitteissa

18.valvoo kunnanvaakunan kayttoa ja myontaa kayttoluvat

19.kayttaa talous- ja hallintojohtajalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa taman poissa tai
estyneend ollessa

56 § Talous- ja hallintojohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta hallintoasioissa
Tehtavat
1. johtaa, ohjaa ja valvoo yleishallinnon toimintaa ja taloudenpitoa maararaho-
jen puitteissa
2. vastaa talousarvion, toimintasuunnitelman ja tilinpaatoksen, talous- ja toimin-
takertomuksen valmistumisesta
3. seuraa maksuvalmiuden ja rahatoimen kehitysta ja valvoo talousarvion nou-
dattamista
valvoo kunnan myontamien ja valittdmien luottojen hoitoa
vastaa kunnan henkildstohallinnosta ja toimii kunnan KT-yhteyshenkilona.
vastaa tyonantajan puolesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisista paikal-
lisneuvotteluista jarjestelypalkkioerien jakamista varten
7. toimii kunnan tietohallinnosta vastaavana viranhaltijana

ook

Ratkaisuvalta
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8. paattaa kunnan talousarviolainan ottamisesta valtuuston kunkin vuoden ta-
lousarviossa vahvistamaan enimmaismaaran saakka

9. paattda kunnanhallituksen vahvistamien rajojen puitteissa tilapais-

luoton ottamisesta

10. asuntotuotantolain mukaisten asuntolainojen keskinaista etuoikeusjarjes-
tysta ja henkilokohtaisten asuntolainojen irtisanomista

11.paattaa ottolainojen ehtojen muuttamisesta

12.vahvistaa palkanmaksua varten palkkauksen perusteet ottaen huomioon vir-
kaehtosopimus ja sen nojalla tehdyt paatokset seka vahvistetut tydsuunnitel-
mat

13.paattaa tydkokemuslisien mydntamisesta

14.paattaa virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisesta soveltamisesta
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan

15.toimii kunnanjohtajan sijaisena ja kayttaa kunnanjohtajalle kuuluvaa ratkaisu-
valtaa taman poissa tai estyneena ollessa

57 § Sivistysjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta hallintoasioissa
Sivistysjohtaja johtaa, valvoo ja kehittaa sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimin-
taa ja taloudenpitoa maararahojen puitteissa. Sivistysjohtaja valmistelee sivistys-
ja hyvinvointilautakuntaan kasiteltavaksi menevat asiat ja toimii lautakunnassa
esittelijana. Sivistysjohtajan poissa tai estyneena ollessa sijaisena toimii ylakou-
lun ja lukion rehtori.

Tehtavat

1. huolehtii sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatdsten toimeenpanosta yh-
dessa osaston esihenkildiden kanssa

2. valmistelee hankehakemukset ja vastaa hankkeiden raportoinnista yhdessa
osaston esihenkildiden kanssa

3. huolehtii lainmukaisesta oppivelvollisuuslain mukaisesta asuinkunnan oh-
jaus- ja valvontavastuusta (oppivelvollisuuslaki 148§)

4. vastaa opetus- ja sivistystoimen valtionosuutta ja mahdollista valtionavus-
tusta koskevien hakemusten valmistamisesta ja lahettamisesta maara-
ajassa

5. vastaa kulttuuri-, nuoriso- ja liikkuntatoimen asioista

6. toimii kunnan kirjastopalveluista vastaavana viranhaltijana

7. vastaa yhteistyodsta nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntajarjestdjen kanssa

8. valvoo vastuualueensa ostopalvelusopimusten mukaisia palveluntuottajia

9. toimii joukkolilkenteen vastuuhenkilona, ja osallistuu ELY-keskuksen jarjes-
tamiin alueellisten henkildliikennetydryhmien kokouksiin

10.vastaa joukkoliikenteen kehittamisesta, osallistuu kuntaa koskevaan joukko-
likenteen suunnitteluun yhteistydssa ELY-keskuksen kanssa ja osallistuu
kuntaa koskeviin joukkoliikenteen yhteistyo- ja rahoitussopimusneuvottelui-
hin ELY-keskuksen kanssa.

Ratkaisuvalta

11.paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
(oppivelvollisuuslaki 7 §)

12.paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesta oikeudesta maksuttomaan
koulutukseen ja maksuttomuuden laajuuteen (oppivelvollisuuslaki 16 § ja 17

§).
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13. paattaa oppilaiden majoituksen ja kuljetuksen jarjestamisesta seka kuljetus-
ja saattoavustusten myontamisesta ja maksuttoman koulutuksen pidennyk-
sen myontamisesta.

14.paattaa oppilaan vapautuksesta yli kuukauden poissaolon ajalta

15. paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta niin kauan kuin perusopetuslain-
saadanto siita saataa

16.paattaa koulutapaturman korvaamisesta perusopetuslain 34 §:n mukaisesti.

17.paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan lahikoulun ja lahikoulun vaihtami-
sen (Perusopetuslaki 6§)

18.paattaa oppilaan siirtamisen oppilaskohtaisen tuen piiriin ja tuen paatoksen
purkamisen (Perusopetuslaki 20 §) ja paattaa varhaiskasvatuksessa olevan
lapsen siirtamisesta tehostetun tai erityisen tuen piiriin tai paatéksen purka-
misen (Varhaiskasvatuslaki 15§)

19.paattaa, otetaanko perusopetuslain mukaiseen perusopetukseen tai esiope-
tukseen muita kuin Perhon kunnassa asuvia lapsia (Perusopetuslaki)

20.perusopetuksen oppimaarasta tai opetussuunnitelman tavoitteista poikkea-
minen

21.paattaa esi- ja perusopetuksen myohennetysta tai aikaistetusta aloittami-
sesta huoltajan tai huoltajien suostumuksella

22.paattaa oppilaan koulumatkaedusta

23.paattaa koulukuljetusten poikkeavista jarjestelyista

24 paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (oppivelvollisuus-
laki).

25.paattaa tilapaisten tuntityontekijoiden tehtavistd omalla vastuualueellaan.

26.paattaa nuorisotilojen, kuntosalin ja ulkoliikuntapaikkojen kaytosta

27.paattaa liikkuntapaikkojen ja — tilojen iltakayttovuoroista

28.paattaa kirjaston aineisto- ja laitehankinnoista seka poistoista

29.paattaa kokoelmien lainausperiaatteista ja asiakaspalvelusta

30. paattaa kirjaston aukioloajasta ja kirjaston tilapaisesta sulkemisesta

31.paattaa kirjaston tilojen ja laitteiden ulkopuolisesta kaytosta ja vuokraami-
sesta

32.paattaa kokoelma-aineiston antamisesta oppilaitosten, jarjestojen ja muiden
tahojen kayttoon

33.paattaa kirjastomaksuista ja kayttosaanndista yhteistydalueella sovitun mu-
kaisesti

58 § Ylakoulun ja lukion rehtorin tehtavat ja ratkaisuvalta hallintoasioissa
Tehtavat

1. toimii ylakoulun ja lukion vastuualueen esihenkiléona

2. johtaa, valvoo ja kehittda ylakoulun ja lukion opetus- ja kasvatustyota

3. vastaa koulujen yhteisesta opettajien VESO-koulutuksen jarjestamisesta
yhdessa alakoulujen rehtoreiden kanssa

4. vastaa ylakoulun ja lukion osalta palkkaperusteena kaytettavien tuntien ja
muiden suoritteiden ilmoittamisesta sivistysjohtajalle

5. vastaa tuntikehyksen vuosiviikkotuntimaarien ja opettajien tydjarjestyksen
poikkeamisen ilmoittamisesta sivistysjohtajalle

6. valmistelee ylakoulun ja lukion osalta asioita sivistyslautakunnalle seka
huolehtii paatdsten toimeenpanosta
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7. valmistelee ylakoulun ja lukion vuosisuunnitelman lautakunnalle hyvaksyt-
tavaksi
8. vastaa kodin ja koulun yhteistyosta
9. vastaa lukion oppilasrekrytoinnista ja markkinoinnista
10. vastaa ylakoulun ja lukion turvallisuudesta
11. vastaa ylakoulun ja lukion kurinpitotoimista
12. vastaa oppilashuollon moniammatillisesta toteuttamisesta koulullaan
13. vastaa oppilaanohjauksen toteuttamisesta koulullaan
14. toimii sivistys- ja hyvinvointilautakunnan pdytakirjanpitajana

Ratkaisuvalta

15.paattaa stipendien saajista opettajakuntaa kuultuaan

16.paattaa oppilaan tai opiskelijan opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta (pe-
rusopetuslaki ja lukiolaki)

17.maaraa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tarvittavan tut-
kivan opettajan (perusopetuslaki)

18.paattaa koulukeskuksen ja kampusalueen opetustilojen kaytdsta kouluai-
kana

19.paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja opiskelijalle

20.paattaa oppilaan ja opiskelijan opetukseen osallistumisen epaamisesta
(perusopetuslaki, lukiolaki)

21.myontaa koulun oppilaalle ja opiskelijalle vapautuksen koulunkaynnista
enintdan kuukauden ajaksi

22 .paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta tarvittaessa (perusopetuslaki
ja lukiolaki)

23.paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta (lukiolaki)

24 .paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta kouluun

25.paattaa opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta, opiskelusta
vapautuksesta ja opiskelun paattymisesta (lukiolaki)

26.paattaa koulutapaturman korvaamisesta.

27 .paattaa opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta (lukiolaki)

28.Paattaa oppivelvollisen opiskeluoikeuden paattymisesta (oppivelvollisuus-
laki ja lukiolaki)

29.paattaa uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuksen jarjestamisesta
(perusopetuslaki ja lukiolaki)

30.paattaa lukion oppilaaksi ottamisesta sdaddsten ja maaraysten puitteissa.

31.paattaa jatkuvasta hausta ja siihen liittyvista haku- ajoista ja menettelyista
(lukiolaki ja opiskelijaksiottoasetus)

32.maaraa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvojan (pe-
rusopetuslaki ja lukiolaki)

33.paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi perusopetus-
lain 30 §:n mukaisesti.

34.paattaa opintojen, oppimateriaalien, tydvalineiden, -asujen ja -aineiden
maksuttomuudesta ja opintojen maksuttomuuden pidentamisesta (oppivel-
vollisuuslaki 16-17 §).

35.paattaa oppivelvollisen matka- ja majoituskorvauksista (oppivelvollisuuslaki
19-218§).

36.paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle kurinpitoasiassa (pe-
rusopetuslaki)
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37.toimii sivistysjohtajan sijaisena ja kayttaa sivistysjohtajalle kuuluvaa ratkai-

suvaltaa taman poissa tai estyneena ollessa

59 § Alakoulun rehtorin tehtavat ja ratkaisuvalta hallintoasioissa
Tehtavat:

1.

2.
3.

7.

8.
9.
10.
11.

toimii alakoulun yhteydessa toimivan esiopetuksen vastuualueen esihenki-
I6na

johtaa, valvoo ja kehittaa alakoulun opetus- ja kasvatustyota.

toisen alakoulun rehtorin ollessa estyneena tai poissa pitempaan kuin kaksi
viikkoa, toimii molempien alakoulujen rehtorina

vastaa koulunsa yhteisesta opettajien VESO-koulutuksen jarjestamisesta yh-
dessa ylakoulun ja lukion rehtorin kanssa

vastaa koulunsa osalta palkkaperusteena kaytettavien tuntien ja muiden suo-
ritteiden ilmoittamisesta sivistysjohtajalle

vastaa pitamatta jaaneiden tuntien ja muiden opettajien tyojarjestyksesta
poikkeamisten ilmoittamisesta sivistysjohtajalle

valmistelee vuosisuunnitelmat yhdessa koulujen henkildstén kanssa sivistys-
lautakunnalle hyvaksyttavaksi

vastaa kodin ja koulun yhteistyosta

vastaa koulunsa turvallisuudesta

vastaa koulunsa kurinpitotoimista

valmistelee alakoulujen osalta asioita lautakunnalle seka huolehtii paatosten
toimeenpanosta

Ratkaisuvalta

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

paattaa koulunsa tilojen kaytosta kouluaikana

paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti (Perusope-
tuslaki 18§)

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

myontaa koulun oppilaalle vapautuksen koulunkaynnista enintaan kuu-
kauden ajaksi.

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta tarvittaessa (Perusopetus-
laki 19 §)

paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi (Perusope-
tuslaki 30 § 3)

maaraa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvojan (Pe-
rusopetuslaki 26§)

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta alakouluun

hyvaksyy oppilaan henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan
suunnitelman (Perusopetuslaki)

paattad uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuksen jarjestamisesta
(Perusopetuslaki)

paattaa lapselle myonnettavasta aamu- ja iltapaivatoimintapaikasta kou-
lullaan

vastaa aamu- ja iltapaivatoiminnan pedagogisesta ohjauksesta ja
koordinoinnista

paattaa stipendien saajista opettajakuntaa kuultuaan



60 § Varhaiskasvatusjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta hallintoasioissa
Tehtavat
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1. toimii oman vastuualueensa esihenkiléna ja paivakodin johtajana

2. ohjaa ja valvoo varhaiskasvatuksen toimintaa ja turvallisuutta

3. valmistelee varhaiskasvatukseen kuuluvia asioita sivistyslautakunnalle
seka huolehtii paatosten toimeenpanosta

Ratkaisuvalta

4. paattaa taksan mukaisista hoitomaksuista paivaheidessa—varhaiskasva-
tuksessa

5. paattaa paivaheitelain varhaiskasvatuslain mukaisten palvelujen antami-
sesta

6. paattaa paivakodin tilojen kaytosta

61 § Teknisen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta hallintoasioissa

Tekninen johtaja toimii ymparisto- ja teknisten palvelujen osastopaallikkona.
Tekninen johtaja johtaa, valvoo ja kehittaa teknisen paavastuualueen toimintaa
ja taloudenpitoa maararahojen puitteissa.

Tehtavat

1. johtaa, valvoa ja kehittaa ymparisto- ja teknisten palvelujen seka kunnan lii-
kelaitosten (kaukolampo- seka vesi- ja jatevesilaitos) toimintaa ja toimia nii-
den vastuuhenkilona

2. ohjaa kunnan hankintoja, seka yhteishankintoja kunnanhallituksen antamien
maaraysten mukaisesti

3. toimii rakennustarkastajan sijaisena ja kayttaa rakennustarkastajalle kuulu-
vaa ratkaisuvaltaa taman poissa tai estyneena ollessa

4. johtaa, ohjaa ja valvoo siivous- ja ruokapalveluiden toimintaa ja taloudenpi-
toa

5. Toimii ymparisto- ja teknisen lautakunnan esittelijana. Rakennustarkastaja
toimii esittelijana ymparisto- ja rakennuslupaviranomaisasioissa.

Ratkaisuvalta

6. paattaa lampod-, vesi- ja viemarilaitoksen kulutusmaksusta laitoksen toimin-
nassa tapahtuvassa vuoto- ja mittarivirhetapauksessa

7. paattaalampo-, vesi- ja viemariverkoston rakentamisen yhteydessa kiinteis-
ton ja/tai maanomistajille aiheutuneesta vahinko- ja haittakorvausten suorit-
tamisesta 10.000 euroon saakka

8. maaraa tyokohteen turvallisuuskoordinaattorin ja valvojan

9. paattaa investointikohteiden hankinnoista ja urakkasopimuksista talousar-
vion ja hyvaksytyn kustannusarvion puitteissa.

10. hyvaksyy taksan mukaiset lampd6-, vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimuk-
set

11.paattaa luvan myodntamisesta, johtojen, kilpien, tilapaisten mainosten ja mui-
den sellaisten laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille
alueille, lukuun ottamatta sahkdnjakeluverkon runkolinjojen sijoittamista

12.paattaa yleisen alueen luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon

13.hyvaksyy ja valvoo rakennustoitd koskevat vakuudet

14.paattada muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin,
mikali ei urakkasopimuksesta muuta johdu eika tama aiheuta rakennuksen
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kayttotarkoitukseen eika hyvaksyttyyn laatu- ja kustannustasoon olennaista
muutosta.

15. paattaa kiintean omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista silta osin kuin
niita ei ole siirretty muiden tehtaviin

16.paattaa kunnan omistamien muiden toimitilojen vuokralle antamisesta ja ti-
lapaisista kayttoluvista noudattaen niita ohjeita, joita kunnanhallitus on an-
tanut

17.paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estami-
nen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat

18. paattaa kiinteistoilta ja tydmailta poistettujen laitteiden ja tarvikkeiden myyn-
nista

19.paattaa kaavatien yleiseen kayttoon luovuttamisesta seka vahvistaa katu-
alueiden piirustukset ja niiden muutokset

20.paattaa kunnan metsatiloihin kohdistetuista tie-, ojitus-, metsastys- ym. vas-
taavista luvista

21.tekee alueellista liikenteen rajoittamista tai kieltamista koskevat paatokset ja
paattaa likennemerkin ja likenteenohjauslaitteen asettamisesta niille raken-
nuskaava- ja muille teille, joilla kunta toimii tienpitajana seka antaa suostu-
muksen liikennemerkin asentamiseen, milloin muu kuin kunta on tienpita-
jana

62 § Rakennustarkastajan tehtavat ja ratkaisuvalta hallintoasioissa
Tehtavat
1. toimii ymparistd- ja teknisen lautakunnan asiantuntijanan ja pdytakirjanpita-
jana
2. toimii ymparisto- ja teknisen lautakunnan esittelijana ymparisto- ja rakennus-
lupaviranomaisasioissa
johtaa, ohjaa ja valvoo kiinteistopalveluiden toimintaa
toimii kunnan edustajana tie- ja lohkomistoimituksissa
toimii kunnan ymparistdsihteerina
toimii kunnan tyosuojelupaallikkona
yllapitada kunnan osoitejarjestelmaa
toimii romuautojen haltuunottoviranomaisena
toimii rakennus- ja kiinteistohuollon seka liikelaitosten vastuualueen esimie-
hena
10.valmistelee kunnanhallituksen kasiteltavaksi maaratyt rakennuslain ja aluei-
den kayttolainmukaiset asiat, kuten esimerkiksi poikkeuslupa-asiat
11.valmistelee maankaytdn suunnitteluun liittyvat asiat

OON® O AW

Ratkaisuvalta

12.rakentamislain seka -asetuksen ja kunnan rakennusjarjestyksen edellyttamat
rakentamis-, purkuluvat, ilmoitukset ja lausunnot, maisematydluvat, lukuun ot-
tamatta rivi- ja asuinkerrostaloja seka yli 1 000 k-m? teollisuus- ja julkisia ra-
kennuksia seka teollisen kokoluokan tuuli- ja aurinkovoimaloita

13. rakennusluvan voimassaolon jatkaminen (rakentamislaki 751/2023)

14. aloittamisoikeuden kasittely 1-kohdan mukaisissa asioissa. RL 78 §

15.Suunnitelmasta poikkeaminen rakennustydn aikana (rakentamislaki
751/2023)



26

16.Lupa vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan ja loppukatselmuksen yh-
teydessa (rakentamislaki 751/2023)

17.myontaa luvan poiketa RakL180 §:n mukaisista toimenpidekielloista

18.antaa MAL 15 §:n keskeyttamispaatokset

19.antaa jatehuollon vastaisesta roskaamisesta aiheutuvat puhdistuskehotukset

20.antaa paatokset rakennuslupiin liittyvasta jatevesien johtamisesta

21.myontaa vesilain mukaiset tutkimusluvat

22 kasittelee ilmoitukset rakennustoiden vastaavista tyonjohtajista, kvv-tyonjoh-
tajista seka erityisalojen tyonjohtajista (rakentamislaki 751/2023)

23.hyvaksyy ja valvoo ymparisto- ja maanottolupia koskevat vakuudet

24 paattda muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin,
mikali ei urakkasopimuksesta muuta johdu eika tama aiheuta rakennuksen
kayttotarkoitukseen eika hyvaksyttyyn laatu- ja kustannustasoon olennaista
muutosta.

63 § Siivous- ja ravitsemispaallikon tehtavat ja ratkaisuvalta hallintoasioissa
Tehtavat

toimii ravitsemis- ja siivoustoimen vastuualueen esimiehena

vastaa ruoka- ja siivoushuollon kehittamisesta

vastaa kunnan keittididen ravintosuositusten mukaisista ruokalistoista

vastaa yksikdiden omavalvonnasta

valmistelee ruoka- ja siivoustoimen hankinnat ymparisto- ja tekninen lautakun-

nalle

arhON=

Ratkaisuvalta

6. paattaa kunnan kiinteistdjen siivouksen mitoituksesta

7. vahvistaa koulujen ruoka- ja valipalalistat

8. paattaa ruoka- ja siivoustoimen hankinnat talousarvion
puitteissa

64 § Viranhaltijapaatokset
Paatospoytakirjaa pitava viranhaltija toimittaa lautakunnalle, johtokunnalle tai
kunnanhallitukselle luettelon tekemistaan viranomaispaatoksista lautakunnan,
johtokunnan tai kunnanhallituksen seuraavaan kokoukseen otto-oikeuden kayton
ratkaisemista varten, niiltd osin kuin ne eivat ole ristiriidassa kuntalain 92 §:n 5
mom. kanssa.

8. LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita
viranomaimen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisal-
tyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja
muista kasittelytavoista. (TihL 2 §).
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Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asia-
kirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja nii-
den salassapidosta saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan
yksityisyyden suojaa henkilGtietoja kasiteltaessa.

65 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, kaytannaét ja valvonta
on maaritelty kunnassa.

66 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

67 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia hoitavan viranhaltijan tehtavat (arkistonhoitaja)
Arkistonhoitajan tehtavat sisaltyvat hallintosihteerin tehtavankuvaan. Arkistonhoi-
taja vastaa kunnanhallituksen ja talous- ja hallintojohtajan alaisena kunnan pysy-
vasti sailytettavista asiakirjatiedoista. Lisaksi arkistonhoitaja

1.

2.

o0k w

o N

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantoonpanosta

valvoo, etta arkistotoimen tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti
ja puuttuu laiminlyonteihin yhdessa talous- ja hallintojohtajan kanssa

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

vastaa kunnan tiedonohjaussuunnitelmasta ja sen paivittamisesta

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeet ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti seka tiedottaa muutoksista

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
huolehtii yhdessa arkistovastaavien kanssa, etta arkistojen sailytys-, hoito- ja
kayttopalvelutehtavat hoidetaan asiallisesti

Jokaisella hallinnonalalla on oma erikseen maaratty arkistovastaava, joka
huolehtii oman hallinnonalansa arkistoinnista annettujen ohjeiden ja maa-
raysten mukaisesti.

68 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenki-
|I6n omalla toimialallaan.

Il OSA TALOUS JA VALVONTA

9. LUKU TALOUDENHOITO

69 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnan taloutta koskevat saannokset ovat kuntalain 13 luvussa.
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.
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Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toimin-
nan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liike-
laitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Lisaksi valtuusto
paattaa talousarvion maararaha- ja tuloarvio brutto- tai nettomaaraisista periaat-
teista.

70 § Talousarvion taytantoonpano
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtaiset ja hankekohtai-
set toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttosuunni-
telmat. Nama toimielimet voivat siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liitty-
vaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Toimielimet hyvaksyvat kayttosuunnitelmilla tavoitteet seka maararahojen kayttoa
ja tuloarvioiden toteutumista koskevat tavoitteet tehtaville ja hankkeille.

Toimielin voi siirtda talousarvion taytantédnpanoon liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille. Toimielinten paatdsvaltaa voidaan siirtaa viranhaltijoille
useammalle eri tasolle riippuen kayttdsuunnitelmien tarpeesta.

71 § Toiminnan ja talouden seuranta
Valtuuston antamien tavoitteiden toteutumista seurataan neljan kuukauden valein
laadittavissa osavuosikatsauksissa, jonka lautakunnat, kunnanhallitus, tarkastus-
lautakunta ja valtuusto kasittelevat yhdessa talousarvion toteutumisen kanssa.
Kunnanhallitus seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain.

72 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto voi paattda muutoksista talousarvioon
talousarviovuoden aikana.

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoit-
teet ja niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Toimielimelld on valtuutus
kayttaa sille talousarviossa osoitettu maararaha maarattyyn kayttotarkoitukseen
tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei saa ylittaa sille talousarviossa
osoitettua maararahaa. Toimielin ei ole velvollinen kayttdamaan maararahaa ko-
konaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai
maararahan kayttotarkoitus muutoin toteutuu.

73 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden ai-
kana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muu-
tosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toimin-
nallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
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tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
maararahoihin.

Talousarvion poikkeamista, joita ei ole hyvaksytty valtuustossa, on annettava sel-
vitys toimintakertomuksessa.

74 § Omaisuuden luovuttaminen, myynti ja vuokraus
Kayttbomaisuuden myynnista ja vuokraamisesta paattaa valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti kunnanhallitus, joka antaa siita erilliset ohjeet.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissa kunnanhallitus
voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

75 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttdomaisuuden peruspa-
rannusmeno lisataan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poisto-
suunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhalli-
tus hyvaksyy hyodyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

76 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.
Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-
rusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen val-
tuuston hyvaksymia periaatteita. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnan-
hallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

77 § Maksujen maaraaminen
Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskoh-
taisista perusteista paattaa kunnanhallitus.

78 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiin-
tea perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulos-
teesta peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen-
perusteista ja euromaarista.

10. LUKU VALVONTA

79 § Ulkoinen ja sisainen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja siten, etta tarkastus-
lautakunta huolehtii kunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta
seka kuntalain mukaisesta arvioinnista ja tilintarkastaja vastaa ulkoisesta tarkas-
tuksesta.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

80 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintar-
kastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdanndén maarayksia. Tarkastuslauta-
kunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

81 § Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan tehtavana
on

1. hyvaksya lautakunnan toimikautta koskeva arviointisuunnitelma ja vuosittai-
nen tydohjelma,

2. seurata tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurata tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehda tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehtia siita, etta tilintarkastusta varten on tarvittavat voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttdmassa laajuudessa ja

4. tehda aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointiker-
tomuksessa. Tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pi-
tamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.
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82 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien il-
moittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkis-
ten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle kerran
vuodessa.

83 § Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison seka
kunnalle etta kunnan tytaryhteisdlle enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talou-
den tarkastamista varten.

84 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

85 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasi-
teltdvien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suoritta-
misesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kun-
nanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa.

Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

86 §Tilivelvollinen
Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden myontamiseen tili-
velvollisille. Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jasenet seka
asianomaisen toimielimen toimialueen johtavat viranhaltijat.

Kunnan tilivelvolliset esitetdan vuosittain talousarvion liitetietona.

11. LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

87 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka
1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettely-
tavat
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2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernival-
vonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
Kunnanhallitus ohjeistaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmallisen
toimintatavan seka valvoo sen toimeenpanoa ja tuloksellisuutta. Ohjeistamisessa
tulee huomioida ydintoimintojen ja jarjestelmien tunnistaminen, merkittavat ul-
koistetut palvelut ja toiminnot seka hyvaksyttavan riskitason ja riittavien hallinnan
menettelyiden maaritteleminen.

88 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa tulee antaa tiedot sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat:
1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan
2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta
3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennai-
set riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumi-
sen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan
4. valmistelee sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan koskevan toimintakerto-
mukseen otettavan osion.

89 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnan-
hallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

90 § Viranhaltijoiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja toimialojen ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat si-
saisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toi-
mialallaan ja vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka rapor-
toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka rapor-
toivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

12. LUKU VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiétéon hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.
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Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kay-
tannon toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Osastopaallikdt vastaavat toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnitte-
lusta

Il OSA VALTUUSTO
13. LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

91 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
Valtuusto valitsee kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan seka ensim-
maisen ja toisen varapuheenjohtajan. Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya
koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, ellei valtuusto
toisin paata.
Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehta-
vista huolehtii valtuuston maaraama viranhaltija.

92 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuu-
tettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryh-
man nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman ni-
meen.

93 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoitukseen on liitettava asian-
omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuustolle.
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94 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

14. LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

95 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Valtuusto voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayt-
taa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisdlle on jarjes-
tettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkdistd kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasai-
sia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

96 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.
Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta annettava tieto julkisten kuulutusten ilmoitus-
taululla.

97 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuus-
ton paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.
Valtuusto paattaa kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

98 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdaan sahkdisesti.

Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvit-
tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

99 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse an-
taa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |lahetetdan sahkdinen viesti jatkoko-
kouksen ajasta ja paikasta.
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100 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuus-
ton puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattaa myds val-
tuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyy-
desta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17
§:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokouk-
seen noudattaen heidan sisaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeu-
tetun henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

101 § Lasndolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatok-
sen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen kaksi edustajaansa, joilla on
lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasna-
olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

102 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohta-
jalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on kes-
keytettava kokous.
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103 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
§:ssa. Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta
jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettu-
aan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti.

Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

104 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjoh-
don kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen ja-
senena.

105 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossa-
kin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjoh-
taja.

106 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.

Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. An-
nettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

107 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, mil-
loin tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden eh-
dotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
asta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on pois-
tettava esityslistalta.
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108 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyy-
dettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poike-

ten puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edusta-
jalle rynmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitel-
laan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Kokouspaikalla puheenvuoro on
pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

109 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteluun tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava
paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan.

Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyt-
taa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, joka esitetdaan ensimmaisen kerran valtuustolle, pannaan poydalle seuraa-
vaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa valtuutetuista pyytaa asian poydalle-
panoa.

Muissa tapauksissa asian poydallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

110 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskuste-
lun. Taman jalkeen puheenjohtajan on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi se-
lostus keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista ja kannatuksista.

111 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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112 § Asnestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

13§ Aénqstystapa ja aanestysjarjestys
Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maa-
raytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa eh-
dotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten poh-
jaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se
on asetettava viimeisend aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan.

2. jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin aanestettavaksi
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aa-
nesteta.

3. jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdadminen on riippumaton muista ehdo-
tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja otettava
se huomioon aanestyksen tulosta todetessaan.

114 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kun-
nanhallitukselle osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittya kasiteltavana
olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika
muuttaa tai laajentaa sita.

115 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
kuntalain 107 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan ko-
kouksesta laaditun pdoytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouk-
sessa.
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116 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja ja siihen liitetty valitusosoitus pidetaan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kulu-
essa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Keskeisista paatoksista tiedotetaan kunnan verkkosivuilla ja tarvittaessa muilla
viestintakanavilla.

15. LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

117 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Enemmistévaa-
lissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavis-
saan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei valtuusto toisin paata.

Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa
aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Suh-
teellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan val-
tuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatéksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

118 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaa-
lilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkildkohtainen va-
rajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden vara-
puheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.
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119 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen hallintosaannoén 120 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

120 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjoh-
taja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmu-
kaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus
korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useam-
malla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,
mille listalle hanen nimensa jatetaan.

121 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava val-
tuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

122 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma an-
netaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

123 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aznestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 8ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston pu-
heenjohtajalle aanestyslippunsa.

124 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-
johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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16. LUKU VALTUUTETUN ALOITE - JA KYSELYOIKEUS

125 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koske-
vissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdan kunnanhallituksen valmis-
teltavaksi. Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kdydaan lahetekeskus-
telu siita, miten asia on valmisteltava. Lahetekeskustelua varten aloite on hyvissa
ajoin ennen kokousta toimitettava valtuuston puheenjohtajalle.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuu loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloit-
teista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasi-
tellyt. Samalla on ilmoitettava mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Valtuusto paattaa luetteloon merkityn aloitteen raukeamisesta tai sen valmistelun
jatkamisesta. Jos valtuusto on paattanyt valmistelun jatkamisesta, se vahvistaa
maaraajan, johon mennessa valtuuston on kasiteltava aloite.

Valtuuston on kasiteltdva sen toimikauden aikana tehdyt aloitteet ennen toimikau-
den paattymista, minka jalkeen ne katsotaan rauenneiksi. Toimikauden kolmen
viimeisen kuukauden aikana tehdyt aloitteet siirtyvat kuitenkin kasiteltavaksi uu-
den valtuuston ensimmaisen toimintavuoden aikana.

126 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjal-
lisen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston seuraa-
vassa kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta.
Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

127 § Kyselytunti
Valtuutetuilla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyita enintdan kolmen (3) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaa kohdistuvia
kysymyksia kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokouksen yhteydessa, jollei valtuusto
toisin paata. Kyselytunti on julkinen ja jarjestetdan myds tarvittaessa.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnanjohtajalle viimeistaan nelja (4) paivaa
ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset,
joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.



42

Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohta-
jalla on oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen kysymyksen esittajalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda kes-
kustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.

IV OSA PAATOKSENTEKO — JA HALLINTOMENETTELY
17. LUKU KOKOUSMENETTELY

128 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

129 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallintajarjestelmaa.

130 § Kokousaika ja —paikka
Toimielin maaraa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pi-
tamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

131 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mikali mahdol-
lista, siind kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien
mukaan kokouskutsun yhteydessa vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kutsu toimielimen kokoukseen lahetetaan jasenille ja muille kokouksen kokoon-
panoon kuuluville sahkdisesti kunnan sahkoisesta kokousjarjestelmasta tai sah-
kopostista.
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Niista kokouksista, joihin kunnanhallituksen valitsemalla edustajalla, kunnanhal-
lituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on oikeus osallistua, tulee ilmoittaa
heille samalla tavalla kuin toimielimen jasenille.

132 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetaan sahkoisesti kunnan
sahkoisesta kokousjarjestelmasta tai sahkopostitse.

Talldin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvit-
tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

133 § Esityslistan julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia.

134 § Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siir-
taa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa ol-
leille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

135 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava va-
rajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouk-
sessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esit-
telija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

136 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo-
ja puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapai-
sen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Toimielin paattada muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantun-
tija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

137 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston ti-
lapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.



44

138 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

139 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen lailli-
suuden ja paatdsvaltaisuuden.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

140 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossa-
kin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjoh-
taja.

141 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjes-
tyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan
maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epa-
jarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

142 § Esittely
Asiat paatetaan tassa hallintosaannossa maaratyn viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen
asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on
poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen
maaratty.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Silla, joka on ollut kokouksessa asiaa paattamassa tai esitellyt asian, on oikeus
iimoittaa paatdksesta eriava mielipiteensa. limoitus on tehtava heti, kun paatoés
on tehty ja jos han tahtoo saada eriavan mielipiteensa perustelut pdytakirjaan
liitetyiksi, hanen on annettava ne kirjallisina poytakirjanpitajalle viimeistaan poy-
takirjaa tarkastettaessa.

Esittelijan vapautuakseen esittelysta poikkeavasta toimielimen paatdksesta, tulee
paatoksen jalkeen ilmoittaa eridava mielipiteensa poytakirjaan.
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143 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

144 § Asian kasittelyn keskeyttaminen
Puheenjohtajan on keskeytettava asian kasittely, jos on tehty kannatettu ehdotus
asian poydallepanosta. Poydallepanosta on tarvittaessa aanestettava.

145 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Pu-
heenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

146 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja to-
teaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

147 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

148 § Adnestys ja vaali
Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 13 luvussa maarataan aanestysme-
nettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 lu-
vussa.
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149 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laa-
ditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkoisesti. Mikali sahkdinen allekirjoitus ei ole teknisesti mahdol-
lista toimielimesta rippumattomasta syysta, se voidaan allekirjoittaa kasin. Jos
poytakirjan tarkastaja ei hyvaksy poytakirjaa, on se tarkastettava seuraavassa
kokouksessa.

Poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja pai-
kassa siten kuin siita vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan:
1. jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista
2. asian kéasittelytietoina:
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- paatosehdotus
- esteellisyys
- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka - aanes-
tyksen tulos
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- paatoksen toteaminen
- paatdksen perusteleminen (hallintolaki 45 §)
- eriava mielipide
- asian valmistelija yhteystietoineen
- lisatietojen antaja yhteystietoineen
3. laillisuustietoina:
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajan varmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta
- merkinta nahtavana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oi-
kaisuvaatimuksen tekemiseksi. Pdytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.
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Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemiin paatoksiin.

150 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusoh-
jeineen tai valtiusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jase-
nille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ot-
tamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Keskeisista paatoksista tiedotetaan kunnan verkkosivuilla ja tarvittaessa muilla
viestintakanavilla.

18. LUKU MUUT MAARAYKSET

151 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla sekéa kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatidlla on oikeus
tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oi-
keus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

152 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toi-
mielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijdina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.
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153 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava ilman aiheetonta viivytysta aloitteen saapumi-
sesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta
saa lisatietoja aloitteen kasittelyssa.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

154 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset seka valtuuston
ja kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa talous- ja hallin-
tojohtaja, sivistysjohtaja tai tekninen johtaja tai asianomaisen vastuualueen esi-
mies, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Tilastot, palkka- ja muut ilmoitukset seka vuokrasopimukset allekirjoittaa vastuu-
alueen esimies tai tehtavaa hoitamaan maaratty viranhaltija/tyontekija.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskir-
jan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjan-
pitaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen pdytakirjanotteen tai asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset to-
distaa oikeaksi poytakirjanpitaja, hallintosihteeri tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

155 § Voimaantulosaannokset
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2025.
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PERHON KUNTA
Liitteet
19. LITE PALKKIOSAANTO

1 § Soveltamisala

Taman saannén mukaan luottamushenkildlle suoritetaan

1. palkkiota luottamustoimen hoitamisesta

2. korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista ansionmenetyksista,
matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta, seka

3. paivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta KVTES:n, Liite 16:n mukaan.

2 § Kokouspalkkiot

1. Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan kokouspalkkiota seuraavasti:

a) valtuusto ja kunnanhallitus 90 €/kokous
b) lautakunnat 80 €/kokous
c) johtokunnat ja muut toimielimet 50 €/kokous
d) toimikunnat ja tyéryhmat 30 €/ kokous
e) nuorisovaltuusto 25 €/kokous

2. Puheenjohtajalle, toimielimen sihteerille ja kunnanhallituksessa esittelijana
toimivalle maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. Samasta kokouk-
sesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana toimivalle.

Mikali kokous kestaa yli kolme tuntia, kolmen tunnin jalkeinen aika on viran-
haltijoille normaalia tyoaikaa.

Toimikuntien ja tyoryhmien kokoukset ovat viranhaltijoille tyGaikaa, eika niista
makseta palkkiota.

Asiantuntijalle, joka on kutsuttu kunnanhallituksen, valtuuston tai lautakunnan
kokoukseen, maksetaan korvaus seuraavasti: alle kaksi tuntia 30 euroa/ko-
kous, muutoin 2 §:n 1 momentin ja 3 §:n 1 momentin mukaan.
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3. Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat kunnan-
hallituksen kokoukseen, maksetaan kunnanhallituksen kokouspalkkio. Vas-
taavasti kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajille ja jasenille,
seka kunnanjohtajalle, jotka osallistuvat valtuuston kokoukseen tai muiden
toimielinten kokouksiin luottamustehtavansa johdosta, maksetaan ko. toimie-
limen kokouspalkkio.

4. Luottamushenkilon koulutus tai muu luottamustoimeen liittyva tehtava, jos ei
todistusta tai selvitysta ansionmenetyskorvauksesta, maksetaan paivaraha
jaltai ateriakorvaus KVTES:n, mukaan.

5. Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokous-
poytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Palk-
kioiden maksamista koskevat ilmoitukset kohtuullisessa ajassa.

3 § Samana paivana pidetyt kokoukset
Mikali toimielin pitaa joko kokonaisuudessaan samana kalenterivuorokautena
useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa
yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

4 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtavistda maksetaan jaljem-
pana oleville luottamushenkildille seuraavat vuosipalkkiot:

valtuuston puheenjohtaja 1.800 €
kunnanhallituksen puheenjohtaja 2.200 €
valtuuston ja kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 500 €

lautakunnan puheenjohtaja (sivistys- ja hyvinvointilautakunta,
ymparisto- ja tekninen lautakunta,
ja tarkastuslautakunta) 750 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeu-
tensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Sen jal-
keiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalk-
kiosta.

Vuosipalkkiota suoritetaan mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin pereh-
tymisesta, asioiden tiedottamisesta, kunnan edustamisesta, neuvotteluista asi-
anomaisen toimielimen esittelijan kanssa seka muista sellaisista neuvotteluista,
joista ei tule maksettavaksi korvausta 7 §:n perusteella.
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5 § Asiantuntijat

Asiantuntijalle, joka on kutsuttu toimielimen kokoukseen, maksetaan korvaus
seuraavasti: alle kaksi tuntia 30 euroa/kokous, muutoin 2 §:n 1 momentin ja 3
§:n 1 momentin mukaan.

6 § Katselmus, neuvottelu, toimitus ja rekrytoinnin pisteytys- ja haastatteluryhmat
Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimieli-
men jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella tai josta laaditaan poy-
takirja tai muistio, maksetaan palkkiota ko. toimielimen kokouspalkkion mukaan
ellei kunnanhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

7 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja —toimikunta
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimi-kuntaan kuulu-
valle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy

korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

Vaalilautakunta (vaalitoimituspaiva)

- puheenjohtaja 175,00 €/paiva
- vaalilautakunnan jasen 150,00 €/paiva
- alle 5 h puheenjohtaja 75,00 €/paiva
- alle 5 h vaaliltk:n jasen 50,00 €/paiva
Vaalilautakunnan koulutus 50,00 €/kerta

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja —toimikunnan seka kotiaanestyk-
sen toimitsijalle kokouspalkkioihin ja korvauksiin sovelletaan muilta osin palk-
kiosaannon 2 §:n ja 3 §:n maarayksia.

8 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa sdanndssa, maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen kunnanhallitus.

9 § Ansionmenetyskorvaus
LuottamushenkilOlle suoritetaan korvausta saannodllisen tydajan seka kustan-

nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-
hoidon jarjestamisesta tai muuta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan
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kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Kor-
vauksen enimmaismaara on 30 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta
on kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut kor-
vauksen hakijan tydaikaa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkei-
nonharjoittajan tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionme-
netyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Sel-
vitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10,00 euroa
/ tunti.

Luottamustehtavan hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia las-
kettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen
matka-aika kokouksiin ja takaisin kotoa tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn
liittyvat tarpeelliset ryhmien valisen neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten kor-
vaushakemus on esitettava kahden kuukauden kuluessa korvauksen hyvaksy-
jalle.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttdamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehta-
vana on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitami-
seen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.
Palkkakustannus kokousajalta kohdistetaan ao. toimielimen menokohdasta.
Mahdollisesti tarvittavan sijaisen palkka maksetaan normaalista palkkakoh-
dasta. Mikali kunnan palveluksessa oleva luottamushenkil6 osallistuu muun yh-
teison kuin kunnan toimielimen kokoukseen tybaikanaan, on poissaolo palka-
tonta. Mahdollinen ansiomenetys haetaan ao. yhteisolta. Poissaolosta tehdaan
paatos palkkajarjestelmaan.

Palkkiot ja ansionmenetyskorvaukset maksetaan huhtikuussa, heinakuussa, lo-
kakuussa ja joulukuussa.

10 § Erinadisia maarayksia
Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspodytakirjoihin
tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Tassé saanndssa
tarkoitetut palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain, puolivuosittain

ja vuodessa.

11 § Matkalasku
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Matkalaskut on laskutettava kunnasta saatavalla matkalaskulomakkeella. Mat-
kalaskuun merkitaan matkareitti ja matkan tarkoitus mahdollisimman selkeasti.
Matkalaskuun on tarvittaessa liitettava asiakirja, josta kay ilmi matkan tarkoitus
tai valtuutus koulutukseen, kokoukseen tai edustustehtavaan osallistumisesta.

Matkalasku on allekirjoitettava.

12 § Viran- ja toimenhaltijat
Viran- ja toimenhaltijoiden osallistumisesta toimielinten kokouksiin maksetaan
kertapalkkiota kokouspalkkion sijaan samojen perusteiden mukaan ja saman
suuruisina kuin mita on maaratty luottamushenkildiden palkkiosdannossa.

13 § Voimaantulo

Tama palkkiosaanto tulee voimaan 1.6.2025.



20. LIITE PERHON KUNTA, ORGANISAATIO; VASTUUALUEIDEN ESIHENKILOT

Kunnanjohtaja
- Talous- ja hallintojohtaja
- Sivistysjohtaja
- Tekninen johtaja

Talous- ja hallintojohtaja
- Taloussihteeri
- Hallintosihteeri
- Henkildstosihteeri
- Tietohallintoasiantuntija
- Toimistosihteeri (kiinteistdsihteeri)
- Kanslisti
- Koulusihteeri

Sivistysjohtaja
- Varhaiskasvatusjohtaja
- Ylakoulun ja lukion rehtori
- Alakoulujen rehtorit
- Vapaa-ajanohjaaja
- Etsiva nuorisotyontekija
- Kirjaston henkildkunta

Varhaiskasvatusjohtaja
- Varhaiskasvatuksen opettajat
- Lastenhoitajat

Ylakoulun ja lukion rehtori
- Keskuskoulun ja lukion opettajat
- Koulunkaynninohjaajat (ylakoulu)

Alakoulun rehtorit
- Koulunsa opettajat
- Koulunsa koulunkaynninohjaajat

Tekninen johtaja
- Rakennustarkastaja
- Ravitsemus- ja siivouspaallikko

Rakennustarkastaja
- Kiinteistotiimi
- Laitosmiehet
- Keittiotiimi
- Siivoustiimi
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