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MONOT SAMAAN SUUNTAAN

Positiivinen asenne ja yhteistyé

PUHEISTA TEKOIHIN 2.0

Rohkeus tarttua toimeen

JAATAVAN HYVIN

Laadulla palvelua ja tunnettuutta




~ ARVOT

MONOT SAMAAN SUUNTAAN

* Positiivisuus asenteissa, puheissa ja yhteisessd tekemisessd. Yhden menestys on kaikkien etu.
* Fyysisten kohtaamisten lisédminen vahvistaa toimijaryhmien yhteisymmarrysta ja yhteistydtd.
* Henkil6stod sitoutetaan vahvemmin kuntaorganisaation ja kuntayhteisdn kehittémiseen.

* Kylien, yhdistysten ja yritysten rooli yhteisen menestyksen rakentajina korostuu, ja niiden aktiivisuus tehd@én
ndkyvdksi.

PUHEISTA TEKOIHIN 2.0

* Ideakulttuurin yhteiséllinen ja osallistava toimintamalli vied&aan koko kuntayhteisdon.
* Jokainen kunnan toimija kantaa vastuun yhteisestd menestyksestd.

* Kokoamme suurempana suunnanndyttdjand uskallamme tehdéa rohkeita ja pitkajanteisia paatoksia ja
viitoittaa kokeilevilla ratkaisvilla tietd erityisesti maakuntatason haasteiden ratkaisuissa.

JAATAVAN HYVIN

* "Tehdddin asiat jddtdvan hyvin.” Perho ja perholaiset tunnetaan kansallisesti ja kansainvélisesti korkeasta
laadusta.

* Laatu ndkyy sujuvassa ja sitoutuneessa pddtdksenteossa, paikallisessa yrittdjyydessd, sekd ennen kaikkea
perholaisessa asiakaspalvelussa ja elémanlaadussa.

* Kunnan palveluita sopeuttaessa kuntatalouden tilaan priorisoimme mé&arén sijasta laatua.
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PAINOPISTEET:

PERHON
KASVULABORATORIO

TULEVAISUUDEN TEKIJAT

ANSAITTU NAKYVYYS
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PERHON KASVU-
LABORATORIO

Vahva kasvualusta

Tunnistamme kunnassa olevat
resurssit kasvun ajureina.

Tavoittelemme asukkaiksi
paluumuuttajia ja Suomessa jo
asuvaa ulkomaista tyévoimaa.

Edunvalvonnan karkina ovat
saavutettavuus sekad riittavat
tietoliikenneyhteydet.
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Yritysmyonteisyys

Perhon kasvulaboratoriossa
vauhditamme yritysten syntyd ja
kasvua yhteisen ideoinnin ja
ennakkoluulottomien kokeilujen
kautta.

Tiivistdmme yritysyhteisty6td ja
otamme uudet yritykset heti mukaan
yhteiseen toimintaan.

Kehitys- ja investointikdrkendmme
on kansainvdlisestikin merkittava
rakennustuoteteollisuuden klusteri.

Toiminnan sopeuttaminen
talouden realiteetteihin

Kannamme vastuun kuntatalouden
tasapainottamisesta.

Sujuvoitamme prosesseja ja
palveluita laatuvetoisesti.

Otamme vetovastuuta
yhteistyomallien kehittamisestd
muiden kuntien kanssa.

Sopeutamme henkildstomadrad
joustavasti palvelutarpeiden
muutoksiin.
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TULEVAISUUDEN
TEKIJAT

. . o Huomisen
Hyvinvointi o
elinvoima

* Priorisoimme * Lisddmme lasten * Vahvistamme * Valmistaudumme
lasten ja nuorten ja nuorten positiivista luovasti ja
hyvinvoinnin osallisuutta ja perholaista ratkaisuhakuisesti
parantamisen sitoutuneisuutta identiteettid ja lapsimddrdn
pitkajanteisella ja oftamalla heidat rakennamme kehitykseen.
tietoon ja heiddn nuorille polkuja
perustuvalla tukiverkkonsa paikalliseen
pddtoksenteolla. vahvemmin tySelamadn.

mukaan yhteiseen
kehitystyohon.
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ANSAITTU
NAKYVYYS

Brandi

“Jaatavan hyvin” —laatuajattelu kuntakuvan perustana. Kunnan laaja
ndkyvyys ansaitaan tekemalld asioita jadtdvdn hyvin ja eri tavalla kuin
muualla.

Kuntaviestinndn aktivointi ja tavoitteellisuus

Visuaalisen ilmeen uudistus ja viestintdsuunnitelman pdivitys.
Yhteinen vastuu Perhon positiivisesta kuntakuvasta.
Viestintdyhteisty6 yritysten kanssa.

Aktiivinen verkostoituminen ulkoisten toimijoiden kanssa.

Nuorten pitovoiman vahvistaminen ylpeydenaiheita ja yhteisid saavustuksia
esiin tuomalla.

Paluumuuttaijien ja tyontekijoiden houkuttelu.

Hyvén ndkeminen

Keskindinen arvostus sisdisessd viestinndssd.

Onnistumiset esille. Yhden menestys on kaikkien etu.

PERHON KUNTA I KESKUSTIE 2, 69950 PERHO | WWW.PERHO.COM



JAATAVAN HYVA MUUTOSPOLKU _

4

1.
el (e))
SAMAAN

SUUNTAAN

Positiivinen,
arvostava puhe ja
vuorovaikutus.

Osallistamisen
tavat, kanavat ja
rakenteet.

Henkilosto,
yhdistykset,
yritykset kylat, muut
kunnat.

¢

2.
PUHEISTA
TEKOIHIN 2.0

Ideakulttuurin
uvudelleen nostatus
ja vieminen
kuntayhteisoon.

Kohdistetun
ideoinnin
kd&ynnistdminen,
mm. tyollisyys.

L4

3.
JAATAVAN
HYVIN

Laadunhallinta-
jdrjestelmdn
kdyttoonotto.

Laatukampanija
yhteistyossa
ulkoisten toimijoiden
kanssa.

Perholaisen laadun
viestiminen.

Yy

4.
ANSAITU
NAKYVYYS

Brandin, viestinta-
suunnitelman ja
visuaalisen ilmeen
paivitys.

Viestinta-
suunnitelman
tavoitteellinen
toteutus.

Kiitoskulttuuri.

y

5.
PERHON
KASVULA-
BORATORIO

Viestinta-kampanja:

Paluumuuttajat ja
tyovoima.

Osaamisklusterin
muodostaminen.

Yhteinen
kasvuvetoinen
ideointi.

Tehostava ja
sopeuttava
kuntayhteistyo.

6.
TULEVAI-
SUUDEN

TEKIJAT

Hyvinvointi-
tarpeiden
tunnistaminen

Tukiverkostojen
osallisuus

Polkuja
tyoelamadn.

Moninaisuus
vetovoimaksi.

Ennakoiva ideointi
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